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TELŠIŲ RAJONO VIEŠVĖNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2019 METŲ 
VEIKLOS PLANAS
I.  SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

VIZIJA. Moderni, atvira nuolatinei kaitai ir besimokanti kaip organizacija, kaimo pagrindinė mokykla.
MISIJA. Telšių rajono Viešvėnų pagrindinė mokykla yra bendrojo lavinimo mokykla, teikianti vaikams ir jaunimui priešmokyklinio, ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir neformaliojo ugdymo programas bei telkianti mokyklos bendruomenę kultūriniam, sveikos gyvensenos švietimui.
FILOSOFIJA Nėra neigiamos patirties, yra tik galimybės tobulėti. 
1. DUOMENYS APIE MOKYKLĄ
 Viešvėnų pagrindinėje mokykloje 2019 metų sausio 1 d. mokosi 116 mokinių. Priešmokyklinėje grupėje 7 vaikai, 1-4 klasėse – 39 mokiniai, 5-8 klasėse – 52 mokinių, 9-10 klasėse -18 mokinių. Mokykloje mokosi 13 specialių poreikių mokiniai, iš kurių 5 nustatyti dideli ir 8 vidutiniai poreikiai.
        Mokykloje dėstomos  šios užsienio kalbos:
 1-oji- anglų klb., mokosi 89 mokiniai
 2-oji- vokiečių klb., mokosi 21 mokiniai, rusų klb., mokosi 37 mokiniai.

 Dorinis ugdymas: tikybos mokosi 102 mokiniai, etikos – 6 mokinių.

 Pasirenkamieji dalykai: sveika gyvensena (5 kl. mokiniams).

 Įdomią veiklą siūlo 12 neformaliojo švietimo būrelių.

 Įrengtas informatikos kabinetas: 15 kompiuteriai veikia mokyklos tinkle, prijungti prie interneto.

 Įvairių dalykų kabinetuose mokiniai ir mokytojai darbui naudoja 12 kompiuterių
 2019 metais mokykloje dirba 24  mokytojai, iš jų – 18  pagrindinėje darbuovėtėje; socialinis pedagogas (0,75 et.), logopedas (0,5 et.), spec. pedagogas (0,5 et.), bibliotekininkė. Vieną dieną per savaitę mokykloje dirba  sveikatos priežiūros specialistė.
 Mokytojų kvalifikacija: metodininkai – 4; vyresnieji mokytojai – 15, mokytojai – 5. Su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu – 19, su aukštuoju neuniversitetiniu išsilavinimu – 3 su aukštesniuoju išsilavinimu – 2. 

Administracinio – pagalbinio personalo 12,75 etato.    

Kiekvienas mūsų mokyklos    mokytojas savo pedagoginę kvalifikaciją tobulino vidutiniškai 2,5 dienos. Aktyviausiai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo matematikos mokytojai (4 d.), dorinio ugdymo (3,5 d.) 

 Mokyklos ryšiai: bendradarbiaujame su bažnyčia, Viešvėnų seniūnija, Vaikų teisių apsaugos tarnyba, Telšių švietimo centru, Telšių rajono švietimo įstaigomis, Varnių regioniniu parku, policija ir kt.
2. VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA 

Į mokyklą pavežami 82 mokiniai (70℅).
48 mokinių (41℅) maitinami nemokamai, iš kurių 9 dar gauna ir pusryčius.

Mokykloje 2018-2019  m. m. mokėsi 11  mokinių, kurie buvo netekę (nors vieno) maitintojo. 
2018-2019  m. m. mokykloje mokėsi 6 socialinės rizikos grupei priklausantys mokiniai, 2018-2019 m. 
Tradiciniai renginiai: Lietuvos valstybingumo švenčių paminėjimai, Motinos dienos šventė, Mokslo ir žinių dienos šventė, Žemės dienos ir Padėkos dienos šventės.
II SKYRIUS

2018 M. VEIKLOS PLANO ANALIZĖ

Veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimas
 Strateginis prioritetas.  Ugdymo, orientuoto į vaiko pasiekimus organizavimas.

	Tikslas. Telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, ugdant aktyvų, kūrybingą, smalsų mokinį, atsakingą už savo pasiekimus ir pasirengusį toliau mokytis pagal vidurinio ar profesinio ugdymo programas. 

	Uždaviniai
	Pasiekti rezultatai

	1. Ugdyti mokinių mokėjimo mokytis kompetenciją
	Mokiniai išsityrė savo mokymosi stilius. Klasių auklėtojai: su ugdytiniais aptarė, kaip remiantis savo mokymosi stiliumi pasirinkti mokymosi ir išmokymo būdus,  pateikė informaciją mokytojams. Dalykų mokytojai aptarė su mokiniais kokios dalykinės ir bendrosios kompetencijos ugdomos per pamokas, mokė mokinius planuoti savo mokymąsi, skatino ir mokė mokinius dirbti porose ar didesnėse grupėse (ypač pasiteisino bendradarbiavimas per netradicinio ugdymo dienas) 

	2. Kartu su mokiniu, atsižvelgiant į gebėjimus ir pastangas matuoti pažangą
	Ne mažiau kaip pusė mokytojų pamokose stengėsi pastebėti mokinių daromą pažangą. Visi mokiniai stebėjo ir fiksavo savo pažangą kartą per mėnesį pažangos stebėjimo lapuose. Keturis kartus per metus buvo stebima klasių atskirų dalykų pažanga, mokinių vidurkių pažanga. Dalykų mokytojai pažangos stebėjimo lapuose fiksavo kiekvieno mokinio daromą pažangą. Pedagogai dalijosi patirtimi apie pažangos matavimą su kolegomis.

	3. Kryptingai mokinius mokyti lietuvių kalbos ir matematikos 2-10 kl.
	Metodinėse grupėse ir pedagogų tarybos posėdyje aptarti standartizuotų testų, PUPP-o, 10 kl. mokinių užsienio kalbų pasiekimai. Pagal galimybes mokytojai koregavo dalykų ugdymo planus, kad galėtų skirti laiko probleminėms temoms pakartoti.

	4. Sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui gauti kokybišką ir savalaikę pagalbą.
	Socialinės emocinės kompetencijos visose 1-10 klasėse nuosekliai buvo ugdomos pagal LIONS QUEST prevencines programas. Socialinis pedagogas mažiausiai du kartus per metus teikė pagalbą klasės auklėtojams socialinio emocinio ugdymo klausimais.

	5. Pedagoginę, specialiąją ir logopedinę pagalbą organizuoti lanksčiai.
	VGK 3 kartus per mokslo metus buvo aptartos opiausios mokymosi problemos siekiant padėti mokiniams jas išspręsti. Priimti sprendimai dėl pagalbos. Organizuotos dvi diskusijos „Apskrito stalo“ forma. 



	6. Padėti mokiniams planuoti profesinę karjerą.
	8-10 klasių mokiniams organizuotos trys išvykos- susitikimai su profesiniais centrais. Mokykloje lankėsi svečiai (iš 3 mokyklų) ir papasakojo apie specialybes, kurias galima įsigyti jų mokykloje. Kovo mėnesį organizavome netradicinio ugdymo dieną karjerai. 5-10 kl. mokiniai aplankė: paštą, Swed banką, turizmo centrą, Telšių policijos komisariatą, Telšių vandenis, siūvimo įmonę „Sidonas“, veterinarinę kliniką, centrinę biblioteką, Telšių teatrą, darbo biržą. 1-4 kl. mokiniai aplankė Viešvėnų seniūnijos įstaigas ir įmones. 9-10 klasių visi mokiniai atliko profesinio tinkamumo testus.


Strateginis prioritetas. Saugios, sveikos ir draugiškos aplinkos kūrimas
	Tikslas. Ugdyti asmenybes, turinčias gebėjimų, įgūdžių, dorovines nuostatas, pasirenkant sveiką gyvenimo būdą.



	1. Mokyti bendruomenės narius gyventi sveikai.
	Bendradarbiaujant su visuomenės sveikatos biuru organizuoti mokiniams du praktiniai mokymai. Mokiniai mokėsi suteikti pirmąją pagalbą. Organizuotos dvi sveikatingumo ir fizinio aktyvumo netradicinio ugdymo dienos. 5kl. mokiniai mokėsi kartą per savaitę „Sveikos gyvensenos“. Lektoriai skaitė dvi sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai paskaitas. Sveikatos priežiūros specialistė organizavo sveikos gyvensenos paskaitų ciklą mokiniams ir tėvams.

	2. Mokyti mokinius atsakomybės ir  pozityvios lyderystės
	Atnaujinome „ Mano laiko saleles“. Surengėme akciją „Stalo žaidimai - mokyklai“. (10 naujų žaidimų). Kartu su Telšių rajono mokinių parlamentu organizavome du mokymus klasių lyderiams. Organizavome „Šauniausios klasės konkursą“  ( birželio mėn. patobulinome nuostatus). Mokinių komitetas organizavo 5 akcijas.

	3. Plėtoti mokyklos bendruomenės bendradarbiavimo kultūrą
	Parengėme Lietuvos šimtmečio renginių kalendorių, organizavome akcijas, protmūšį, viktoriną, šventę kartu su Viešvėnų seniūnijos bendruomene.  Išanalizavome mokyklos archyvą ir paskelbėme duomenis apie mokyklos mokinių skaičių nuo1949 m. iki 2018 m.. Parengėme mokyklos 160 metų paminėjimo renginių kalendorių. Lapkričio 24 d. organizavome šventę buvusiems mokyklos mokiniams bei mokytojams. Organizavome renginius mokiniams, skirtus mokyklos gimtadieniui. 

	4. Pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti tėvams  (globėjams, rūpintojams) bei mokytojams.
	Organizavome seminarą –mokymus mokytojams ir mokinių tėvams „ Socialinio ir emocinio intelekto ugdymas mokykloje“. Du kartus per metus tėvai dalyvavo tėvų dienose. Aktyviai tėvai prisidėjo prie akcijų: „Rūšiuojame“, „Dalinkimės gerumu“, . Padėjo pasiruošti Mokyklos gimtadieniui. Mokinių tėvai padėjo organizuoti renginius išvykas. Tėvų komitetas inicijavo apklausą „Apie maitinimo organizavimą mokykloje“


Veiklos kokybės įsivertinimo išvados
	Didžiausi mokyklos privalumai (pagal įsivertinimo rekomendacijų rodiklius)
	2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai.

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka.
2.1.1. Ugdymo(si) tikslai. 

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas. 

	Didžiausi mokyklos trūkumai (pagal įsivertinimo rekomendacijų rodiklius)
	1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pažanga.
2.3.1. Mokymasis.
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje.
3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje.

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pažanga.

	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai
	2.3.1.  Mokymasis.


Nacionalinės mokyklų vertinimo agentūros Telšių rajono Viešvėnų pagrindinės mokyklos išorinio vertinimo rezultatai (mokyklos išorinis vertinimas atliktas 2018 m. gegužės mėn.):
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai
1. Socialumas (1.1.1. -2 lygis, išskirtas aspektas -3 1ygis).
2. Pasiekimų asmeniškumas (1.2.1. - 2 lygis, išskirtas aspektas - 3 lygis).
3. Stebėsenos sistemingumas (1.2.2. - 2 lygis. išskirtas aspektas - 3 lygis).
4. Poreikių pažinimas (2.1.3-2 lygis, išskirtas aspektas - 3 lygis).
5. Klasės valdymas (2.2.2. - 2 lygis, išskirtas aspektas - 3 lygis).
6. Santykiai ir mokinių savijauta (2.3.2 - 3 lygis).
7. Narystė ir bendrakūra (2.3.2. - 3 lygis).
8. Darbinga tvarka (2.3.2. - 3 lygis).
9. Aplinkų bendrakūra (3.1.3. -3 lygis).
10.
Bendradarbiavimo kultūra (4.2.1. - 3 lygis).
Tobulintini mokyklos veiklos aspektai
1. Pažangos pastovumas (1.2.1.-2 lygis).
2. Pasiekimų ir pažangos pagrįstumas (1.2.2. -2 lygis).
3. Tikėjimas mokinio galiomis (2.2.1. -2 lygis).
4.
Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. - 2 lygis).
5.
Vertinimas ugdymui (2.4.1. - 2 lygis).
III SKYRIUS
2019 m. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI, UŽDAVINIAI

PIRMAS PRIORITETAS. UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS, ATSIŽVELGIANT Į IŠORINIO VERTINIMO REKOMANDACIJAS. 

Tikslas: Telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, ugdant aktyvų, kūrybingą, smalsų mokinį, atsakingą už savo pasiekimus ir pasirengusį toliau mokytis pagal vidurinio ar profesinio ugdymo programas.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai 
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma 

	1. Gerinti pamokos vadybą, siekiant mokymo suasmeninimo ir individualizavimo.  
	Parinkti tinkamus pamokos metodus, ugdymo turinį diferencijuoti ir individualizuoti, tokiu būdu teikti pagalbą specialiųjų poreikių turintiems, gabiems bei elgesio problemų turintiems mokiniams. 
	Direktoriaus pavaduotoja, soc. pedagogė, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	2019 m. 
	Mokiniai pasitikės savo jėgomis, augs mokymosi motyvacija, mokiniai pajus mokymosi džiaugsmą. 

 

	
	Per dalykų pamokas ugdyti bendrąsias kompetencijas, integruoti ugdymo turinį. 
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	2019 m. 
	Stiprės mokinių bendrosios kompetencijos ir formuosis gyvenimo įgūdžiai. 

	
	Mokinių motyvacijai stiprinti panaudoti įvairias mokymosi aplinkas: Telšių miesto, Viešvėnų seniūnijos istorines, kultūrines erdves.  
	Dalykų mokytojai
	2019 m. 
	Stiprins mokinių mokymosi motyvaciją: mokytojai du, tris kartus per metus pamokas ves kitose aplinkose. 

	
	Kelti kvalifikaciją tikslingai – mokytis matuoti mokinių daromą pažangą, vertinti ugdant, individualizuoti ir diferencijuoti.  
	Dalykų mokytojai
	2019 m. 
	Mokytojai pagilins bendrakultūrines, profesines, bendrąsias, specialiąsias kompetencijas.

	
	 Efektyviai panaudoti elektroninį dienyną mokinių asmeninei pažangai stebėti.
	Direktorius
	2019 m.
	Leis palyginti kiekvieno mokinio daromą asmeninę pažangą klasės lygiu. 

	2. Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo sistemą, siekiant pažangos pastovumo ir pagrįstumo
	Nuolat ugdymo procese taikyti įsivertinimo instrumentus, kurie skatintų stebėti mokymosi pažangą. 
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	2019 m.
	Didės mokinių motyvacija.

	
	Vertinti pamokos veiklos kokybę, vykdant mokyklos veiklos įsivertinimą ir organizuojant tiriamąją veiklą.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai,

dalykų mokytojai
	2019 m.
	Tyrimų duomenys įtakos kryptingą pamokos vadybą.



	
	Vykdyti 2, 4, 6, 8 klasių mokinių lietuvių kalbos, matematikos, gamtamokslinio ugdymo pasiekimų tyrimus pagal nacionalinius mokinių pasiekimų tyrimus.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotoja
	2019 m.
	Sudarys galimybes palyginti mokyklos mokinių pasiekimų tyrimų rezultatus su respublikos mokinių rezultatais.

	
	Apklausti mokinius ir jų tėvus apie mokykloje teikiamą pagalbą. Numatyti švietimo pagalbos sėkmės kriterijus. 
	Direktorius, soc. pedagogė,
švietimo pagalbos specialistai
	2019 m.
	Užtikrins švietimo pagalbą bei padės šalinti priežastis, trukdančias mokinių pažangai. 


	3. Teikti bendruomenės nariams pedagoginę pagalbą, siekiant glaudesnio mokytojų ir tėvų bendradarbiavimo, įtraukinat tėvus į formalų ir neformalų ugdymą
	Teikti pagalbą mokiniams, turintiems socialinių ir emocinių problemų (suburti mokinių savanorių komandą ).
	Soc. pedagogė,
klasių auklėtojai
	2019 m.
	Mokiniai pasitikės savimi, gerės mokinių pasiekimai.

	
	Organizuoti tėvų dienas, tėvų savaites.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai
	2019 m.
	Gerės mokinių , mokytojų santykiai, 

mokinių mokymosi motyvacija. 

	
	Ištirti mokymosi pagalbos poreikį ir tikslingai skirti individualias konsultacijas
	Mokytojai, 

klasių auklėtojai, tėvai, švietimo pagalbos specialistai
	2019 m. 6 mėn. 
	Skatinama mokinio motyvacija, formuojamos mokėjimo mokytis nuostatos.

	
	Sužadinti mokinių motyvaciją aktyviai kurti savo karjerą: organizuoti pokalbius, susitikimus, netradicines veiklas. 
	Karjeros ugdymo konsultantė
	2019 m.
	Kabinete kaupiama medžiaga apie profesijas, mokiniai mokysis planuoti savo karjerą. 

	
	Bendrauti  su socialiniais partneriais (Viešvėnų seniūnija, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Telšių PPT, nevyriausybinėmis organizacijomis, sveikatos priežiūros, teisėtvarkos institucijomis  ir kt.).
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja, 

soc. pedagogė
	2019 m.
	Bus suorganizuoti susitikimai su tarnybomis, priimti sprendimai, kurie padės spręsti problemas. 


ANTRAS PRIORITETAS. SVEIKOS APLINKOS KŪRIMAS, EMOCINIŲ, SOCIALINIŲ KOMPETENCIJŲ IR ATSAKINGO ELGESIO ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS.
Tikslas: Ugdyti asmenybes, turinčias didesnę  motyvaciją mokytis, bei kultūringai elgtis.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai 
	Laikas
	Laukiamas rezultatas

	1. Ugdyti mokinių saviraiškos, atsakomybės, bendruomeniškumo ir savivaldos įgūdžius. 
	Atnaujinti „Mokinių elgesio reglamentą“
	Direktorius,  soc. pedagogė 
	2019 m.
	Mokiniai mokysis elgtis atsakingiau - mokykla taps saugesnė.

	
	Ištyrus mokinių poreikius, pagal galimybes pasiūlyti neformaliojo švietimo veiklas. 
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai
	2019 m.

	Mokiniai taps atsakingesni ir veiklesni.


	
	Organizuoti „Talentų popietes“, gerumo ir paramos akcijas.
	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai
	2019 m.
	Didės mokinių saviraiškos poreikis. Formuosis vertybinės nuostatos.

	
	 Mokyti savanorystės pagrindų per projektinę veiklą bei aktyvinti bendradarbiavimą su jaunimo nevyriausybinėmis organizacijomis.
	Soc. pedagogė
	2019 m.
	Projektinė veikla skatins jaunimą daryti gerus darbus ir padės jiems pajusti savanorystės džiaugsmą. 

	
	Mokytis Varnių regioninio parko „Gamtos mokykloje“ pagal programą.
	Direktoriaus pavaduotoja
	2019 m. 1-6 mėn.
	Per  aktyvią patirtinę veiklą mokiniai pažins Žemaičių krašto istoriją ir  papročius, tyrinės gamtą.

	2. Mokyti bendruomenės narius gyventi pasirenkant sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą.
	Organizuoti sporto ir sveikatingumo renginius visiems bendruomenės nariams. 
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, kūno kultūros mokytojas
	2019 m.
	Aktyvesnis mokyklos ir mokinių tėvų bendradarbiavimas.

	
	Padėti mokiniams įgyti visuomenines sveikatos ir lytiškumo sampratas 
	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	2019 m.
	Padės stiprinti sveiko gyvenimo būdo, kasdienių įpročių visumą, padedančią palaikyti tausoti ir stiprinti sveikatą. 

	
	Dalyvauti mokinių sveikatos ugdymo konkurse, skirtame Žemaitijos metams paminėti „Sveikiausi mokine par vesa rajuona 2019“
	5 kl. mokiniai ir auklėtoja 
	2019 m.
	Stiprės mokinių sveikata, fizinis aktyvumas

	3. Ugdyti pozityvius bendravimo įgūdžius bei didinti pedagoginės pagalbos prieinamumą mokyklos bendruomenės nariams.
	Dalyvauti projekte „Saugios aplinkos kūrimas mokykloje II“ .  
	Direktoriaus, soc. pedagogė, Telšių PPT
	2019 m.
	Mokiniai ir jų tėvai lankys paskaitas,  gaus grupines ir individualias konsultacijas jiems rūpimais klausimais. 

	
	Turtinti „Laiko saleles“ naujais stalo žaidimais
	Direktorius

	2019 m.
	Mokiniai mokysis bendravimo kultūros, bei galės turiningai praleisti laisvalaikį.

	
	Mokytis pagal socialinio emocinio ugdymo programas „Paauglystės kryžkelės“ „Laikas kartu“.
	Soc. pedagogė,  klasių auklėtojai 
	2019 m.
	Mokyklos bendruomenės nariai mokysis  elgtis atsakingai, saugoti save ir kitus.

	
	Organizuoti netradicinio ugdymo dienas.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	2019 m.
	Išmoks bendrauti, siūlys ir įgyvendins idėjas, mokysis bendradarbiauti.  

	
	Tęsti tradiciją- organizuoti bendras mokinių, jų  tėvų ir mokytojų parodas, renginius, konkursus, varžybas.
	Direktorius, dalykų mokytojai
	2019 m.
	Bendruomenės  nariai  pozityviai  bendraus, stiprės pozityvūs tarpusavio santykiai.


IV.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


Programa pristatoma mokytojų tarybai, mokyklos tarybai. Po programos patvirtinimo mokyklos direktoriaus įsakymu,  ji skelbiama interneto tinklapyje.

2019 m.  gruodžio mėn. mokyklos savivaldos institucijos (mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių komitetas, administracija, metodinė taryba, VGK) analizuos veiklos programos vykdymą, mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą (SSGG  analizės principu). Bus sudaryta 5-7 žmonių  darbo grupė, kuri apibendrins grupių atliktas analizes, vidaus audito išvadas, kitus dokumentus ir numatys tikslus, uždavinius ir priemones naujiems metams. 
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