TELŠIŲ RAJONO VIEŠVĖNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2019-04-10 Nr. 3-40
Viešvėnai 
1. Bendra informacija.

1.1. Mokiniai (mokinių skaičius, fiksuojant kasmet rugsėjo 1 d. duomenimis,
skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 m.):
	Metai
	Rugsėjo 1 d.
	Mokinių skaičiaus pokytis

	2016
	135
	-10

	2017
	130
	-5

	2018
	123
	-7


1.2. Darbuotojai: 

1.2.1. Bendras darbuotojų skaičius – 34.
1.2.2. Mokyklos vadovai, jų kvalifikacija:
mokyklos direktorius –1 etatas,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui – 0,5 etato,
       1.2.3. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaičius, fiksuojant spalio 1 d.

duomenimis: 
	Pagrindinė darbovietė
	Nepagrindinė darbovietė
	Iš viso

	2
	0
	2


              1.2.4. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų  kvalifikacija (skaičiuojant dirbančiuosius ir pagrindinėje, ir nepagrindinėje darbovietėse), kvalifikacinės kategorijos
	Kvalifikaciniai reikalavimai, kvalifikacinės kategorijos
	Skaičius

	Turi aukštąjį universitetinį, aukštąjį koleginį, aukštesnįjį išsilavinimą
	23

	Turi pedagogo kvalifikaciją
	23

	Turi dėstomo dalyko (ugdymo srities) kvalifikaciją
	23

	Ekspertai 
	0

	Metodininkai 
	4

	Vyresnieji mokytojai
	14

	Mokytojai 
	5


              1.2.5. Nepedagoginių darbuotojų skaičius (etatų skaičius) – 13,25
1.3. Mokyklos dalyvavimas programų, projektų konkursuose 2018 m.:  nedalyvavo.
1.4. Mokinio krepšelio (MK) lėšos ir jų panaudojimas:
	Eil. Nr.
	Reikmės 
	Gauta sausio 1 d.
	Patikslintas planas
	Panaudota gruodžio 31 d.

	
	
	
	
	Eur.
	Proc.

	1.
	Iš viso MK lėšų
	255400,00
	259569,02
	259569,02
	

	1.1.
	Vadovėliams ir kt. mokymo priemonėms
	1700,00
	-200,00
	1500,00
	

	1.2.
	Mokytojų ir kt. ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijai tobulinti
	900,00
	900,00
	898,20
	

	1.3.
	Mokinių pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui
	800,00
	-300,00
	502,15
	

	1.4.
	IKT diegti ir naudoti
	1000,00
	1000,00
	1100,00
	

	2.
	Vienam mokiniui tenka MK lėšų
	
	
	
	


1.5. Savivaldybės biudžeto (SB) lėšos ir jų panaudojimas:
	Eil. Nr.
	Reikmės 
	Gauta sausio 1 d.
	Patikslintas planas
	Panaudota gruodžio 31 d.

	
	
	
	
	Eur.
	Proc.

	1.
	Iš viso SB lėšų
	109000,00
	108200,00
	108135,96
	

	1.1.
	Iš jų darbo užmokesčiui
	69800,00
	69200,00
	69200,00
	


1.6. Gautas 2017 metais papildomas (ne iš savivaldybės biudžeto) finansavimas arba

kitokia parama iš kitų šaltinių: 

	Eil. Nr.
	Kiti šaltiniai
	Finansinės arba kitokios paramos išraiška
	Kam ir kaip finansinė arba kitokia parama buvo panaudota

	
	2 Proc.
	650,00
	


1.7. Direktoriaus nuožiūra pateikiama informacija
2. Veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimas

 Strateginis prioritetas. Ugdymo, orientuoto į vaiko pasiekimus organizavimas.

	Pirmas tikslas. Mokinių ugdymą organizuoti patraukliau.

	Uždaviniai
	Pasiekti rezultatai
	Nepasiekti (nepilnai pasiekti) rezultatai, priežastys

	1.Ugdymo turinį individualizuoti ir diferencijuoti
	Per pamokas spec. poreikių mokiniams skiriamos lengvesnės užduotys, gabesniems skiriamos sudėtingesnės užduotys bei užduotys iš kitų šaltinių. Tai rodo mokinių pusmečių pasiekimai, pasiekimai olimpiadose.
	Tai atlieka pradinių kl., matematikos, kalbų, gamtos, kūno kultūros mokytojai 

	2. Mokinių motyvacijai stiprinti panaudoti įvairias mokymo aplinkas
	Mokytojai vedė pamokas bibliotekoje, istorinėse Rainių gyvenvietės vietose, buities muziejuje, parduotuvėse, Viešvėnų miestelio įstaigose, mokyklos teritorijoje ir kt.  Pamokos buvo įdomesnės. Mokiniai atliko tiriamąsias užduotis. Aplankyti Klaipėdos, Šiaulių muziejai. Mokiniai susitiko su daug įdomių žmonių, ugdė bendrąsias kompetencijas.
	Pilnai. 



	3. Mokytis mokytojams vieniems iš kitų ir bendradarbiauti
	Visi mokytojai bendradarbiavo ruošdami bendras užduotis, programas netradicinio ugdymo dienoms, netradicinėms pamokoms, dalykinėms popietėms.  
	Nepilnai. 60 ℅ mokytojų dirba 2 arba 3 mokyklose, todėl sunku planuoti bendras veiklas.

	4. Siūlyti mokiniams įdomesnes neformaliojo švietimo formas
	Visi būreliai pristatė savo veiklą: parodos, konkursai, varžybos, koncertai ir kt. Gegužės mėn. buvo tirta būrelių paklausa. 
	Pilnai.



	Antras tikslas. Tobulinti mokinių individualios pažangos stebėjimą.

	1. Susitarti dėl mokinių individualios pažangos stebėjimo mokykloje.
	Pasinaudojus kitų mokyklų mokytojų patirtimi, išbandėme mokytojų grupės sukurtą mokinių mokymosi pažangos stebėjimo modelį. Aptarėme ir palyginome rezultatus. Priimti nutarimai dėl mokinių individualios pažangos stebėjimo nuo 2018 m. rugsėjo mėn.(mokiniai stebi ir fiksuoja kiekvieną mėnesį  visi mokytojai stebi ir fiksuoja mokinių pastangas googl. diske kartą per pusmetį).
	Iš dalies. 

Dalis dalykų mokytojų dar ieško būdų kaip geriau stebėti mokinio pažangą iš jo mokomo dalyko. 



	2. Standartizuotų testų, kitų nacionalinių tyrimų rezultatų panaudojimas pažangos stebėjimui ir tobulinimui
	Visi mokiniai dalyvavo Nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime. Mokytojai atliko mokinių pasiekimų analizes. Buvo padarytos palyginamosios analizės. Rezultatai aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose, metodinėse grupėse, pasidalyta gerąja patirtimi. Rezultatai aptarti su tėvais. Mokytojai  tobulino kompetencijas – kaip mokinius mokyti suprasti skaitomą tekstą įvairiuose seminaruose ir pasitarimuose.
	Pilnai



	Trečias tikslas. Teikti bendruomenės nariams švietimo pagalbą savalaikę ir neformalią.

	1. Teikti pagalbą mokiniams, turintiems socialinių ir emocinių problemų.
	Socialinis pedagogas dalyvavo klasės valandėlėse. Nuo 2018 m. rugsėjo 1-osios ugdome visus mokinius pagal LIONS QEST prevencines programas. Mokiniai, turintys problemų, buvo konsultuojami individualiai. Soc. pedagogas du kartus per metus teikia pagalbą auklėtojams socialinio ir emocinio ugdymo klausimais. 
	Pilnai

	2. Specialiąją ir logopedinę pagalbą organizuoti lanksčiai.
	Teikta pagalba tiems, kuriems ji labiausiai reikalinga (koreguoti sąrašai, užsiėmimų skaičius). VGK tris kartus per metus aptaria svarbiausias problemas. Organizuotos dvi diskusijos „apskrito stalo“ forma.  
	Pilnai



	3. Padėti mokiniams planuoti profesinę karjerą.
	Organizuotos 10 kl. mokiniams ugdymo karjerai konsultacijos, atlikti testai. Organizuotos ugdymo karjerai pamokos, klasės valandėlės. 8-10 klasių mokiniams organizuotos trys išvykos – susitikimai su profesiniais centrais. Kovo mėn. organizuota netradicinio ugdymo diena karjerai, kurios metu aplankyta daug įstaigų.
	Nepilnai.



	4. Efektyvinti klasės auklėtojo veiklą stiprinant klasių bendruomenes.
	Kartą per mėnesį mokiniai ir jų tėvai stebėjo, fiksavo, analizavo ir aptarė daromą pažangą. Ne mažiau kaip vieną kartą per mėnesį klasių auklėtojai aptarė problemas, dalijosi patirtimi, analizavo dokumentus.
	Pilnai.




 Strateginis prioritetas. Saugios, sveikos ir draugiškos aplinkos kūrimas

	Pirmas tikslas. Mokyti bendruomenės narius gyventi sveikai.

	Dalyvauti sveikos gyvensenos projektuose, renginiuose.
	Organizavome sportines varžybas mokyklos bendruomenės nariams.
	Pilnai



	Mokyti sveikos gyvensenos pagrindų.
	Bendradarbiaujant su visuomenės sveikatos biuru organizuoti mokiniams du praktiniai mokymai. Mokiniai mokėsi suteikti pirmąją pagalbą. Organizuotos dvi sveikatingumo ir fizinio aktyvumo netradicinio ugdymo dienos. 5kl. mokiniai mokėsi kartą per savaitę „Sveikos gyvensenos“. Lektoriai skaitė dvi sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai paskaitas. Sveikatos priežiūros specialistė organizavo sveikos gyvensenos paskaitų ciklą mokiniams ir tėvams.
	Pilnai



	Organizuoti pilietines akcijas kvaišalų vartojimo prevencijos klausimais.
	Per biologijos, gamtos pažinimo pamokas mokiniai kūrė pristatymus apie rūkymo žalą, AIDS dieną.
	Pilnai.



	 Antras tikslas. Mokyti mokinius elgtis atsakingai, saugoti save ir kitus.

	Mokyti mokinius lyderystės ir atsakomybės bei plėtoti mokyklos bendruomenės bendradarbiavimo kultūrą.
	Saugojome ir turtinome „ Mano laiko saleles“ ( atsirado mokiniams žurnalų). Parengėme Lietuvos šimtmečio renginių kalendorių, organizavome akcijas, protmūšį, viktoriną, šventę kartu su Viešvėnų seniūnijos bendruomene.  Išanalizavome mokyklos archyvą ir paskelbėme duomenis apie mokyklos mokinių skaičių nuo1949 m. iki 2018 m.. Parengėme mokyklos 160 metų paminėjimo renginių kalendorių. Lapkričio 24 d. organizavome šventę buvusiems mokyklos mokiniams bei mokytojams. Organizavome renginius mokiniams, skirtus mokyklos gimtadieniui. Organizavome seminarą –mokymus mokytojams ir mokinių tėvams „ Socialinio ir emocinio intelekto ugdymas mokykloje“. Du kartus per metus tėvai dalyvavo tėvų dienose. Aktyviai tėvai prisidėjo prie akcijų: „Rūšiuojame“, „Dalinkimės gerumu“, . Padėjo pasiruošti Mokyklos gimtadieniui. Mokinių tėvai padėjo organizuoti renginius išvykas. Tėvų komitetas inicijavo apklausą „Apie maitinimo organizavimą mokykloje“.
	Pilnai 


     3. Kontroliuojančių institucijų ar išorės audito tarnybos atlikti patikrinimai (išvadų

apibendrinimas ir įvykdytos priemonės)
2018-12-18 Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos Telšių departamentas atliko mokyklos patikrinimą. Mokykla atitinka higienos normų reikalavimus. 

Nacionalinė mokyklų vertinimo agentūra 2018 m. gegužės 7-10 dienomis atliko išorinį mokyklos vertinimą. Vertinimo ataskaita pateikta mokyklos tinklapyje. 
4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių): dėl demografinės padėties ir emigracijos mažėja mokinių skaičius, prastėja mokinių socialinė padėtis.  

	
	
	
	
	
	


Direktorius



Jonas Petrauskas

PRITARTA

Telšių rajono savivaldybės administracijos
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