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TELŠIŲ RAJONO VIEŠVĖNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2017 METŲ 
VEIKLOS PLANAS
I.  SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Organizacinė struktūra. 

Direktorius Jonas Petrauskas 

· Inicijuoja mokyklos veiklos planų rengimą, aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką.
· Telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti. 

· Atsako už mokyklos strateginio plano, metinės veiklos programos sudarymą ir įgyvendinimą.
· Inicijuoja mokytojų atestaciją, vadovauja mokyklos atestacijos komisijai.
· Komplektuoja pedagoginius kadrus; nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, skiria drausmines nuobaudas, skatina darbuotojus, inicijuoja darbuotojų pareiginių instrukcijų rengimą ir jas tvirtina.
· Inicijuoja prevencinę veiklą mokykloje.

· Užtikrina mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymo nustatyta tvarka taiko poveikio priemones.

· Bendradarbiauja su socialiniais partneriais. 
· Kuruoja bibliotekos darbą.
· Koordinuoja mokyklos veiklos įsivertinimą.

· Koordinuoja pailgintos darbo dienos grupės veiklą.
· Sudaro mokymosi sutartis.
· Koordinuoja ir kontroliuoja mokomuosius dalykus: istoriją, pilietiškumo pagrindus, geografiją,  žmogaus saugą, dailę, muziką, rusų klb., lietuvių kalbą; dorinį ugdymą, kūno kultūrą, technologijas.
· Paskirsto pavaduotojų darbo sritis, derina jų darbus, kontroliuoja veiklą. 

· Atsako už mokyklos finansinę- ūkinę veiklą, biudžeto sudarymą ir jo vykdymą. 

· Koordinuoja mokinių maitinimą ir pavėžėjimą. 

· Atsako už ryšius su rėmėjais, sprendžia paramos mokyklai klausimus. 

· Organizuoja mokyklos tarybos, mokytojų tarybos, atestacinės komisijos posėdžius, administracijos pasitarimus. 

· Rengia mokyklos vidaus darbo taisykles. 

· Atsako už kultūrinės – pažintinės veiklos organizavimą, vykdymo apskaitą, lėšų, skirtų kultūrinei – pažintinei veiklą tikslingą panaudojimą. 

· Atsako už informaciją apie mokyklos veiklą sklaidą, bendradarbiavimą su mokyklos bendruomene.

· Vykdo pedagogų saugaus darbo instruktavimus ( įvadinius, darbo vietoje, periodinius ir kt.), traumų ugdymo procese ir darbe apskaitą, organizuoja prevencinius pokalbius šiais klausimais. 
· Rūpinasi socialinės, specialiosios – pedagoginės pagalbos teikimu mokiniams. 

· Atsako už darbuotojų supažindinimą su darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis, mokinių supažindinimą su saugaus elgesio instruktažais.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Gedminienė
· Prižiūri kaip vykdomi švietimo politiką reglamentuojantys dokumentai, ugdymo programų įgyvendinimas 1-10 klasėse. 

· Analizuoja kaip 1-10 klasių mokinių žinios atitinka bendrąsias programas. 

· Sudaro ir koreguoja 5 – 10 klasių pamokų, neformaliojo ugdymo tvarkaraščius.
· Inicijuoja mokyklos ugdymo plano sudarymą bei analizuoja jo  vykdymą. 

· Inicijuoja ir koordinuoja neformalųjį ugdymą.
· Prižiūri specialiojo pedagogo – logopedo veiklą, dokumentus. 

· Koordinuoja Vaiko gerovės komisijos veiklą, rūpinasi specialiosios pedagoginės – psichologinės pagalbos mokiniams teikimu.
· Rengia mėnesinius veiklos planus. 

· Koordinuoja ir kontroliuoja mokomuosius dalykus: visus pradinių klasių mokomuosius dalykus, matematiką, ekonomiką, fiziką, chemiją, informacines technologijas, gamtą ir žmogų, biologiją, anglų klb, vokiečių klb., priešmokyklinį ugdymą. 
· Derina 1 - 10 klasių mokytojų ilgalaikius planus, specialiųjų poreikių vaikų ugdymo programas, logopedės – spec. pedagogės pratybų tvarkaraščius, neformaliojo  ugdymo programas. 

· Vadovauja inventorizacijos komisijai. 

· Kontroliuoja mokinių kaitą, operatyviai pateikia informaciją mokinių registrui. 

· Tvarko mokinių, mokytojų registrus.
· Rengia statistines ataskaitas 3 -ES, 3I, 3D,  ŠV-3. 

· Organizuoja bendradarbiavimą su 1-10 klasių mokinių tėvais. 

· Tvarko 1-10 mokinių mokymosi apskaitą, analizuoja rezultatus. 

· Tvarko 1-10 mokinių mokyklos lankymo apskaitą, analizuoja rezultatus. 

· Sudaro tarifikaciją. 

· Tvarko pavaduojamų pamokų apskaitą ir pildo darbo laiko apskaitos žiniaraščius. 

· Teikia informaciją suinteresuotoms institucijoms apie vaikus, vengiančius privalomojo mokymosi ir įstatymų nustatyta tvarka imasi poveikio priemonių. 

· Organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimus, pildo ir perduoda duomenis KELTO sistemai. 

· Organizuoja mokykloje tarptautinių, standartizuotų testų atlikimą, perduoda duomenis DIVEMO sistemai, analizuoja mokinių pasiekimus, teikia informaciją mokyklos bendruomenei. 

· Koordinuoja metodinio darbo grupių veiklą. 

· Koordinuoja mokyklos veiklos įsivertinimą.

· Vykdo 1 – 10 klasių mokyklinės dokumentacijos priežiūrą.
· Inicijuoja ir organizuoja mokyklos renginius.
· Vykdo išsilavinimo dokumentų apskaitą.
· Koordinuoja mokinių vietos savivaldos veiklą.
· Koordinuoja 1-10 klasių auklėtojų veiklą.
2. Duomenys apie mokyklą.
Viešvėnų pagrindinėje mokykloje 2017 metais mokosi 134 mokiniai. Mokykloje yra devyni 1-10 klasių komplektai ir ir jungtinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupė.  

Darbuotojai
Administracinio – pagalbinio personalo 13,75 etato. 

2017 m. mokykloje dirba iš viso 26 mokytojai, logopedas- spec. pedagogas, socialinis pedagogas, sveikatos priežiūros specialistas

Mokytojų išsilavinimas ir kvalifikacija 
Su aukštuoju išsilavinimu – 26, su aukštesniuoju išsilavinimu – 2. 
Mokytojų metodininkų – 6, vyr. mokytojų –19, mokytojų –3.

II SKYRIUS

2016  M. VEIKLOS ANALIZĖ
1. Tikslų ir uždavinių įgyvendinimas.
Pagrindiniai 2016 m. veiklos tikslai buvo: užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, kurti edukacines erdves, į mokinių ugdymą(si) įtraukti jų tėvelius.
Kadangi mokykloje mokėsi net 9 specialiųjų poreikių mokiniai, ugdymo turinį mokytojai stengėsi individualizuoti ir diferencijuoti. Spec. poreikių mokiniams specialioji pagalba buvo teikiama per dalykų pamokas ir individualiai - spec. pedagogo kabinete. Mokytojų komanda padėjo mokytojams dirbti 8-9  klasėse.
2015/2016 mokslo metų pabaigoje buvo keturiais mokiniais daugiau pasiekusių aukštesnįjį lygmenį nei praėjusiais metais. Kitus lygmenis pasiekė panašiai toks pat mokinių skaičius kaip ir 2014-2015 m. m.. Nepasiekė patenkinamo lygmens 6,5 ℅ (9)  mokiniai. Jiems buvo skirti papildomi darbai. 

Tradiciškai mokinių pasiekimus aptarėme kartą per mėnesį - pedagogų tarybos posėdžiuose, mokinių ir mokytojų susitikimuose, mokytojų, dirbančių atskirose klasėse pasitarimuose.

Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimuose dalyvavo 15 dešimtos klasės mokinių. Matematikos dalyko pasiekimų patikrinimo  balų vidurkis 5,53 (2014-2015 m. m. buvo 4,78), lietuvių kalbos – 6,2 (2014-2015 m. m. buvo -6).

Mokykla kaip ir kasmet dalyvavo Nacionaliniuose tyrimuose - 2, 4, 6 ir 8 kl. mokinių pasiekimų vertinimuose (standartizuotuose testuose ). Džiugina antrokų matematikos pasiekimai – visi pasiekė aukštesnįjį arba pagrindinį lygmenį. Sunkiausiai jiems sekėsi skaitymo užduotis. Ketvirtokai geriausiai atliko pasaulio pažinimo užduotis, sunkiausia buvo  skaitymo užduotis. Šeštokų pasiekimus palyginome su jų rezultatais 2014 m.. Pagerėjo dešimties mokinių matematikos ir rašymo pasiekimai, septynių  - skaitymo pasiekimai.  8 kl. mokinių aukščiausi pasiekimai buvo iš socialinių mokslų: 50 ℅  mokinių pasiekė pagrindinį lygmenį, 8,3℅, aukštesnįjį. Blogiausiai mokiniai įveikė matematikos užduotis – net 79,2 ℅.pasiekė tik patenkinamą lygmenį, pagrindinį ir aukštesnįjį pasiekė tik 12,5℅  mokinių.

2015-2016 m. m. įvairiose rajoninėse olimpiadose dalyvavo 30 mokinių, iš kurių   7 iškovojo prizines vietas: I ir III vietos geografijos olimpiadoje, III vieta anglų k. olimpiadoje, II vieta rusų k. olimpiadoje, matematikos olimpiadoje I vieta, dvi antros vietos iškovotos greitojo teksto rinkimo konkurse.

Tarptautiniame matematikos „Kengūros“ konkurse, rajono geriausių mokinių  dešimtukuose trečiokė buvo – trečia, septintokas – pirmas, šeštokas - antras.  

Dešimtokai aktyviai dalyvavo ekonominio raštingumo konkursuose: respublikiniame ekonomikos konkurse „Mokesčiai sugrįžta kiekvienam“ iš 116 dalyvavusių mokyklų užėmė 11 vietą, regioniniame ekonominio raštingumo konkurse iš 24 mokyklų užėmė 6 vietą.

Jaunosios sportininkės iškovojo 3 vietą rajono mokinių (mergaičių) keturkovės varžybose.
Nuo 2016 m. rugsėjo mėn. mokytojai ir mokiniai pradėjo matuoti mokinių pažangą. Pedagogai domėjosi kitų mokyklų patirtimi, kėlė kvalifikaciją. 
Mokiniams mokymosi pagalba buvo teikiama pamokų metu, per šešias dalykines konsultacijas, pailgintoje darbo dienos grupėje, atidarėme „Namų darbų ruošimo centrą“ ir kt.. 
Į mokyklos veiklą vis aktyviau įsitraukė tėvai. Ypač noriai dalyvavo 1-8 klasių tėveliai popamokinėje veikloje (padėjo įkurti mokinių „laisvalaikio saleles“, organizuoti renginius, vykdyti projektus, priėmė į savo sodybą vasaros stovyklos dalyvius, parėmė iniciatyvas...)

Mokykloje veikė 13 būrelių, o juose dalyvavo 104 mokiniai. Atsirado jaunųjų šaulių būrelis. Mokiniai noriai dalyvavo NVŠ įvairiose veiklose –ypač daug mokinių panoro tapti jaunaisiais reindžeriais ir gamtos tyrinėtojais. 

Dalyvavome naujuose projektuose – organizavome trijų dienų stovyklą (su nakvyne) „Renkuosi, nes žinau“ bei tęsėme sveikatinimo, mokinių laisvalaikio organizavimo projektus.

Mokyklos bendruomenė atliko apklausą ir įsivertinimo ir pažangą   pagal  NMVA anketą per IQES apklausą.  Apklausoje dalyvavo 76 mokiniai (iš 85), 41 tėvelis (iš 74 ). Mokiniai  aukščiausiai įvertino teiginį - mokyklos mokytojai visuomet padeda, papildomai paaiškina tiems mokiniams, kuriems sunkiau sekasi mokytis ( 3,6). Tėvai aukščiausiai įvertino teiginį -tėvams yra aišku, į ką, kilus klausimams, galima kreiptis (3,9). 

2. Veiklos kokybės įsivertinimo išvados
	Didžiausi mokyklos privalumai (pagal įsivertinimo rekomendacijų rodiklius)
	3.1.2. Pastatas ir jo aplinka.
2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai.
2.2.2.  Ugdymo(si) organizavimas. 

3.1.1. Įranga ir priemonės.

3.1. 3. Aplinkų bendrakūra. 


	Didžiausi mokyklos trūkumai (pagal įsivertinimo rekomendacijų rodiklius)
	2.3.1. Mokymasis.
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje.
4.1.3. Mokyklos savivalda.
1.1.1.Asmenybės tarpsmas.
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pažanga.


	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai
	1.2.1.  Mokinio pasiekimai ir pažanga.



3. SGG ANALIZĖ

	Veiklos sritis
	Privalumai
	Trūkumai
	Galimybės
	Grėsmės

	Mokyklos kultūra
	-padaugėjo savanorių

mokytojų, kurie įsitraukia į mokyklos kaitos procesus;
-pagerėjo mokinių tarpusavio santykiai;

- per metus vykdome 2-3 projektus.
 
	- tobulintinas bendradarbiavimas tarp mokytojų, klasių auklėtojų ir socialinio pedagogo;

- tėvai nenoriai dalyvauja sprendžiant savo vaikų ugdymo problemas,
-mokinių elgesys mokykloje ne visada tinkamas.
	- daryti atvirų tėvų dienas mokykloje;

-ieškoti įdomesnių veiklų ne pamokų metu;
- tinkamai naudojant aplinkos,

spec. lėšas, paramos (2%

pajamų mokesčio) lėšas kurti mokykloje jaukią aplinką.

	- neaktyvūs bendruomenės nariai apsunkina problemų sprendimą;

-per mažas dėmesys vertybinių nuostatų

formavimui sąlygoja ne visada pozityvų

mokinių elgesį, konfliktinių situacijų

susidarymą.

	Ugdymas ir mokymasis
	- su moksleiviais aptariami pamokų uždaviniai;

- dalykai integruojami su informacinėmis technologijomis ir kitais dalykais,
-dirba tinkamos kvalifikacijos,

ilgametę patirtį turintys

pedagogai; 

-įgyvendinami susitarimai 

dėl pasiekimų vertinimo.

	- silpna daugelio mokinių mokymosi motyvacija, netinkamas kai kurių mokinių elgesys pamokų metu; 

- kai kuriems mokiniams užduotys per pamokas pateikiamos per sunkios;
- mokytojai, dirbantys konkrečioje klasėje nepakankamai bendradarbiauja.
	- pamokos uždaviniai mokinių turi būti įveikiami (mažiausiai 50 proc. mokinių);

- mokytojams tarpusavyje

planuoti bendrus renginius;
planuojant veiklą tarpusavyje derinti;
- galimybė pamokas padaryti patrauklesnėmis;
-kviesti kolegas į pamokas;
-mokslo metų pabaigoje apibendrinti gerąją patirtį.
	- kai kurių mokinių nenoras mokytis ir netinkamas elgesys mažina mokymosi motyvaciją;
-dėl mokytojų vadybinių gebėjimų trūkumo, dirbant su paaugliais neįmanomas mokinio ir mokytojo dialogas, dėlto
nepasiekiamas optimalus rezultatas.


	Mokymosi pasiekimai


	- pagal galimybes mokiniai dalyvauja olimpiadose, konkursuose, varžybose;

-laimėtos septynios prizinės vietos olimpiadose ir konkursuose;
- geri PUPP –o rezultatai;

- 70 procentų šeštokų padarė pažangą (palyginus 4 kl. ir 8 kl. standartizuotų testų rezultatus);
- sėkmingai buvę mokiniai mokosi toliau, planuoja savo profesinę karjerą.

	- patenkinami didelės dalies mokinių mokymosi pasiekimai;

- gabesnieji mokiniai nelinkę dirbti papildomai;

-mokinių nenoras dirbti namie; 
-lėtai  mažėjantis neigiamai

besimokančių mokinių skaičius;

- per mažas dėmesys mokinio

asmeninei pažangai ir mokinių

išmokimui pamokoje.
	- mokyti mokinius mokytis;

- dalykų mokytojams motyvuoti gabesnius mokinius; -diferencijuoti ir individualizuoti mokymą;          - sukūrus asmeninės mokinio

pažangos stebėjimo sistemą,

laiku pastebėti ugdymosi

sunkumus, šalinti priežastis,

-siekti bendros mokyklos

mokymosi pažangos, kuri laiduotų mokyklos patrauklumą.
	- turintys mokymosi sunkumų mokiniai gali nepajėgti toliau mokytis kitose mokyklose;
- gabesnieji mokiniai netobulės;
-neišsprendus išmokimo

pamokoje problemų sunku

tikėtis mokymosi pasiekimų kaitos.

	Pagalba moksleiviams

	-neprasta pedagoginė pagalba mokiniui po pamokų
- gerai organizuota pagalba mokiniams renkantis mokyklą, planuojant profesinę karjerą,
- veiksminga sveikatos priežiūros specialistės veikla


	- žema kai kurių mokinių asmenybės ir socialinė raida; 

- mokinių, turinčių mokymosi problemų, tėvai mažai domisi mokykla;
- neformaliojo ugdymo programos

dažniausiai kartojasi metai iš metų

trūksta naujų neformaliojo ugdymo

formų; 

-per mažas dėmesys pamokoje

skirtingų poreikių mokiniams.

	-socialinės veiklos įvairinimas;
-galimybė įtraukti socialinės rizikos grupių vaikus į jiems įdomią veiklą; 
-dėmesys mokinių asmenybės augimui, jo socialinei raidai gali užkirsti kelią mokinių

nemotyvuotam elgesiui ir smurto apraiškoms.

	- vaikų, nesulaukiančių palaikymo ir pagalbos iš mokytojų ir tėvų, gali silpnėti mokymosi motyvacija;
-per menka socialinė pagalba – viena iš

nepakankamos mokymosi motyvacijos prielaidų;
-mažas tėvų dalyvavimas vaiko mokymosi

procese nesudaro prielaidų kiekvienam mokiniui pasiekti optimalių rezultatų.


	Mokyklos strateginis valdymas
	- veiklos įsivertinimo analizės rezultatai panaudojami planavimui;

- problemų sprendimas, informavimas dažniausiai vyksta  mokytojų metodinių grupių ir mokytojų  tarybos pasitarimuose.

	- nesusitarimas dėl atliekamų funkcijų;
-nepakankamas aplinkos finansavimas;

-nelabai aktyvi savivaldos veikla;
-nepakankamai išnaudojamos įvairių

fondų, rėmėjų ir kitų finansavimo šaltinių pritraukimo galimybės.

	-mokyklos bendruomenės nariai galėtų aktyviau dalyvauti planuojant mokyklos veiklą;

-skatinti komandinį darbą ;
- reikia maksimaliai panaudoti visas turimas priemones.

	-gali sumažėti motyvuotai dirbančių darbuotojų;

- neužtikrinus tinkamos lėšų vadybos, aplinka gali tapti nejauki, baldai neestetiški. 



III SKYRIUS
2017 M. VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS

4. Strateginis prioritetas. Ugdymo, orientuoto į vaiko pasiekimus organizavimas.
4.1.Tikslas.  Mokinių ugdymą organizuoti patraukliau.  
	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma 

	4.1.1. Ugdymo turinį individualizuoti ir diferencijuoti.
	4.1.1.1. Pamokų uždaviniams įgyvendinti ruošti kelių lygmenų užduotis.
	Mokytojai, metodinės grupės,

metodinė taryba,

administracija  
	2017 m. 
	Mokytojų tarybos posėdyje mokslo metų pabaigoje mokytojai pasidalins informacija, kaip ruošia ir panaudoja kelių lygmenų užduotis.  

Mokytojai skirs tikslines užduotis, mokiniai bus nuolat skatinami susirasti reikiamą informaciją ir  ja pasinaudoti.
Dauguma mokytojų tikslingai diferencijuos klasės ir namų darbų veiklą pagal mokinių gebėjimų ir pasirengimo lygį. 



	
	4.1.1.2. Kiekvienoje metodinėje grupėje pravesti praktinį metodinį užsiėmimą apie klasės ir namų darbų užduočių diferencijavimą ir individualizavimą mokiniams. 
	
	
	

	
	4.1.1.3.Nuolat atnaujinti, papildyti ir kaupti diferencijuotų užduočių aplankus. 
	
	
	

	4.1.2. Mokinių motyvacijai stiprinti pnaudoti įvairias mokymo aplinkas.
	4.1.2.1.Pamokas vesti bibliotekoje, kompiuterių klasėje, seniūnijoje, muziejuose, gamtoje ir kt.
	Mokytojai


	2017 m. 
	Mokytojų tarybos posėdyje mokslo metų pabaigoje mokytojai pasidalins informacija, apie labiausiai pavykusias pamokas.  

	
	4.1.2.2.Mokiniams nuolat skirti tiriamojo pobūdžio užduotis. 
	
	
	Mokiniai bus mokomi būti smalsūs, įgys tirimo įgūdžių.

	4.1.3. Mokytis mokytojams vieniems iš kitų ir bendradarbiauti.

	4.1.3.1 Per mokslo metus mokytojams stebėti bent dvi kolegų pamokas.
	Mokytojai


	2017 m. 

	Mokysis iš kolegų. 

	
	4.1.3.2.Organizuoti integruotas pamokas.
	
	
	

	
	
	
	
	Mokytojai kartu ruoš užduotis.

	4.1.4. Siūlyti mokiniams įdomesnes neformaliojo švietimo formas.
	4.1.4.1. Neformaliojo švietimo būrelių veiklos pristatymas. 
	Administracija
	2017 m. gegužės mėn.
	Mokiniai ir būrelių vadovai pristatys patraukliai veiklą.

Bus atliktas tyrimas. 2017/2018 m. m. pasiūlytos bent 2 naujos programos.

	
	4.1.4.2. Neformaliojo švietimo būrelių paklausos tyrimas ir pasiūlos

užtikrinimas.
	
	
	

	4.2. Tikslas. Tobulinti mokinių individualios pažangos stebėjimą.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma 

	4.2.1. Susitarti dėl mokinių individualios pažangos stebėjimo mokykloje.
	4.2.1.1. Pasinaudojus kitų mokyklų

mokytojų patirtimi, išbandyti mokytojų grupės sukurtą mokinių mokymosi pažangos stebėjimo modelį.
	Metodinės grupės,

metodinė taryba,

administracija  
	2017 m. kovas, 2017 m. birželis 
	Bus apklausti mokiniai ir tėveliai, palyginti mokinių pasiekimai.

	
	4.2.1.2. Tyrimas „Pasirinkto modelio

veiksmingumo įvertinimas“. 


	
	
	

	
	4.2.1.2. Diskusija dėl individualios pažangos stebėjimo. 
	
	
	Priimti nutarimai dėl mokinių

individualios pažangos stebėjimo nuo

2017 m. rugsėjo mėn.

	4.2.2. Standartizuotų testų, kitų nacionalinių tyrimų rezultatų panaudojimas pažangos stebėjimui ir tobulinimui.
	4.2.2.1. Dalyvauti Nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime (diagnostinių ir standartizuotų 

testų atlikimas) 
	Mokytojai, administracija


	Per mokslo metus
	Rezultatai ir išvados apibendrinti

mokytojų tarybos posėdyje.



	
	4.2.2.2. Standartizuotų testų, kitų tyrimų rezultatų analizė, aptarimas, įvertinimas
	
	
	Dalykų mokytojai rezultatus naudoja mokinių

pažangos pamatavimui, tolimesniam mokymo planavimui

	
	4.2.2.3. Visų dalykų pamokose skirti tikslingas skaitymo ir teksto supratimo gebėjimus lavinančias užduotis.
	
	
	Mokytojai nuolat skirs tokio pobūdžio užduotis.

Mokiniai geriau suvoks tekstą, pagerės mokinių pasiekimai.

	
	4.2.2.4. Mokytojų kompetencijų tobulinimas kaip suteikti

efektyvią pagalbą sunkiai skaitantiems mokiniams.

	
	
	


4.3.Tikslas.Teikti bendruomenės nariams švietimo pagalbą savalaikę ir neformalią.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma

	4.3.1.Teikti pagalbą mokiniams, turintiems socialinių ir emocinių problemų.
	4.3.1.1. Socialinio pedagogo pagalbos mokytojui ir klasės auklėtojui efektyvinimas klasės valdymo klausimais
	Mokytojai,

administracija
	Nuolat
	Gerės klasių mikroklimatas. Tinkamesnė ugdomoji veikla pamokoje. 20 proc. sumažės pamokose incidentų.
Mokiniai įgis pasitikėjimo savo jėgomis ir bus sėkmingesnis ugdymas(is).


	
	4.3.1.2. Tęsti 5-10 klasėse LIONS QUEST programą. 
	Socialinė pedagogė,

klasių auklėtojai 
	Per mokslo metus
	

	
	4.2.1.3. Atlikti pagalbos mokiniui specialistų veiklos įsivertinimą. 
	Specialistai

	2017 m. birželio, gruodžio mėn. 
	Mokytojų tarybos posėdyje bus aptartas pagalbos teikimas mokiniams.  

	4.3.2. Specialiąją ir logopedinę pagalbą organizuoti lanksčiai.
	4.3.2.1. Nuolat analizuoti mokinių, turinčių spec. poreikių mokymosi pasiekimus. 
	Logopedė, spec pedagogė,
klasių auklėtojai
	Kartą per pusmetį.
	Bus akcentuojamos opiausios problemos ir siekiama jas išspręsti. 

	
	4.3.2.2.Teikti pagalbą tiems, kuriems ji labiausiai reikalinga (kooreguoti sąrašus) 
	Logopedė, spec pedagogė,

mokytojai 
	
	

	4.3.3. Padėti mokiniams planuoti profesinę karjerą.
	4.3.3.1.Organizuoti 10 kl. kokybiškas ir inovatyvias ugdymo karjerai konsultacijas. 
	Ugdymo karjerai koordinatorius,
klasių auklėtojai

	Per mokslo metus
	Mokiniai daugiau skirs dėmesio savęs pažinimui, gebės  pasirinkti kur toliau mokytis.

	
	4.3.3.2.  Organizuoti ugdymo karjerai pamokas, klasės valandėles (bent po dvi), netradicinio ugdymo dienas.
	Ugdymo karjerai koordinatorius,

 klasių auklėtojai
	Per mokslo metus
	Mokiniai bus labiau informuoti.  

	
	4.3.3.3. Surengti profesinio veiklinimo vizitus 8-10 klasių mokiniams į Telšių sav.,  Lietuvos įmones, įstaigas. 


	Ugdymo karjerai koordinatorius,

 klasių auklėtojai
	Per mokslo metus
	Suaugusieji galės patarti mokiniams renkantis profesiją.

	4.3.4.Efektyvinti klasės auklėtojo veiklą stiprinant klasių bendruomenes.
	Nuolat su mokiniais ir jų tėvais stebėti, analizuoti ir aptarti mokinių daromą pažangą.
	Klasių auklėtojai
	Kartą per mėnesį
	Gerės mokinių pasiekimai.

	
	Organizuoti klasės vadovo

veiklos patikrą- įvertinimą
	Administracija
	Kovo mėn.
	

	
	Klasės auklėtojo veiklos patirtį aptarti mokytojų tarybos posėdyje.


	Administracija

Klasių auklėtojai
	Balandžio mėn.
	Klasių auklėtojai dalysis gerąja darbo patirtimi, geriausiai dirbantys –paskatinti.


5. Strateginis prioritetas. Saugios, jaukios, sveikos ir draugiškos aplinkos kūrimas. 

5.1.Tikslas.  Mokyti bendruomenės narius gyventi sveikai.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma

	5.1.1. Dalyvauti sveikos gyvensenos projektuose, renginiuose. 
	5.1.1.1.Parašyti bent vieną projektą.
	Administracija,

klasių auklėtojai 
	Per mokslo metus
	Bendruomenės nariai dalyvaus mokyklos veikloje, ugdys savo vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius..

	
	5.1.1.2. Dalyvauti visuomenės sveikatos biuro renginiuose.
	Administracija, sveikatos priežiūros specialistė,

mokytojai
	Kiekvieną mėnesį.
	

	
	5.1.1.3. Organizuoti sportines varžybas mokyklos bendruomenės nariams.
	Administracija, sveikatos priežiūros specialistė,

mokytojai
	Vieną kartą per trimestrą.
	

	5.1.2. Mokyti sveikos gyvensenos pagrindų.
	5.1.2.1. Skirti vieną savaitinę pamoką 5kl. mokiniams.
	Klasių auklėtojai
	Per mokslo metus
	Ugdys sveikos gyvensenos įgūdžius. 

	
	5.1.2.2. Organizuoti sveikos gyvensenos paskaitų ciklą mokiniams ir tėvams.
	Administracija, sveikatos priežiūros specialistė.

	Per mokslo metus
	

	5.1.3.Organizuoti pilietines akcijas kvaišalų vartojimo prevencijos klausimais.
	5.1.3.1. Akcija „ Mano klasė prieš rūkymą“ 
	Administracija, sveikatos priežiūros specialistė,
mokytojai, skautai.
	Lapkričio mėn.
	Mokiniai taps drąsesni, labiau pasitikės savimi.

	
	5.1.3.2. Dalyvauti protmūšyje, skirtame paminėti Pasaulinę AIDS dieną.
	Administracija,

mokytojai
	Gruodžio mėn.
	


5.2. Tikslas. Mokyti mokinius elgtis atsakingai, saugoti save ir kitus.
	5.2.1. Mokyti mokinius lyderystės ir atsakomybės.
	5.2.1.1. Sukurti patrauklią prevencinę programą.
	Klasių auklėtojai,
Socialinis pedagogas
	Birželio mėn.
	Pagerės bendruomenė tarpusavio santykiai, sumažės patyčių ir smurto apraiškų.

	
	5.2.1.2. Saugoti ir turtinti 
„ Mano laiko saleles“.
	Administracija, mokinių komitetas
	nuolat
	Mokiniai patys rūpinsis savo laisvalaikiu.

	
	5.2.1.3. Organizuoti vaikų vasaros poilsio stovyklą 

(teikti projektą). 
	Administracija

Klasių auklėtojai
	Birželio mėn.
	Klasių lyderiai ( bei socialiai remtini vaikai)
dalyvaus mokinių vasaros užimtumo programoje

	5.2.2. Efektyvinti klasių bendruomenių veiklą..
	5.2.2.1. Kiekvienai klasei organizuoti nors vieną socialinę akciją
	Klasių auklėtojai,

Socialinis pedagogas 
	Per mokslo metus
	Išrinktos geriausios klasės. 

	
	5.2.2.2. Paruošti nuostatus ir organizuoti „Šauniausios klasės konkursą“.
	Administracija Klasių auklėtojai,

Socialinis pedagogas

	Rugsėjo- gruodžio mėn.
	


IV.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


Programa pristatoma mokytojų tarybai, mokyklos tarybai. Po programos patvirtinimo mokyklos direktoriaus įsakymu,  ji skelbiama interneto tinklapyje.

2017 m.  gruodžio mėn. mokyklos savivaldos institucijos (mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių taryba, administracija, specialistai, metodinės grupės, metodinė taryba, biblioteka, prevencinė grupė, VGK) analizuos veiklos programos vykdymą, mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą (SSGG  analizės principu). Bus sudaryta 5-7 žmonių  darbo grupė, kuri apibendrins grupių atliktas analizes, vidaus audito išvadas, kitus dokumentus ir numatys tikslus, uždavinius ir priemones naujiems mokslo metams. Tikslų ir uždavinių detalus įgyvendinimas mokyklos savivaldos institucijose:

_________________________________________________
PRIEDAI
Mokytojų tarybos veiklos planas (priedas Nr. 1).

Mokyklos tarybos  veiklos planas; (priedas Nr. 2).

Metodinės tarybos veiklos planas (priedas Nr. 3).

Pedagoginės - konsultacinės priežiūros planas (priedas Nr. 4). 
Nepamokinės veiklos (renginių) planas (priedas Nr. 5).

Bibliotekos veiklos planas (priedas Nr. 6).

Sveikatos ugdymo ir mokymo veiklos planas (priedas Nr. 7) 

Socialinio pedagogo veiklos planas (priedas Nr. 8).

Specialiojo pedagogo, logopedo veiklos planas (priedas Nr. 9).
Vaiko gerovės komisijos veiklos planas (priedas Nr. 10).

PAGE  
2

