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VEIKLOS PLANAS
I.  SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

VIZIJA. Moderni, atvira nuolatinei kaitai ir besimokanti kaip organizacija, kaimo pagrindinė mokykla.
MISIJA. Telšių rajono Viešvėnų pagrindinė mokykla yra bendrojo lavinimo mokykla, teikianti vaikams ir jaunimui priešmokyklinio, ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir neformaliojo ugdymo programas bei telkianti mokyklos bendruomenę kultūriniam, sveikos gyvensenos švietimui.

FILOSOFIJA Nėra neigiamos patirties, yra tik galimybės tobulėti. 

1. DUOMENYS APIE MOKYKLĄ
 Viešvėnų pagrindinėje mokykloje 2021 metų sausio 1 d. mokosi 102 mokiniai. Jungtinėje priešmokyklinėje grupėje 9 vaikai, 1-4 klasėse – 36 mokiniai, 5-8 klasėse – 40 mokinių, 9-10 klasėse – 17 mokinių. Mokykloje mokosi 11 specialių poreikių mokinių, iš kurių 3 nustatyti dideli ir 8 vidutiniai poreikiai.
        Mokykloje dėstomos  šios užsienio kalbos:
 1-oji- anglų klb., mokosi 90 mokinių.
 2-oji- vokiečių klb., mokosi 17 mokinių, rusų klb., mokosi 32 mokiniai.

 Dorinis ugdymas: visi mokiniai mokosi tikybos. 

 Pasirenkamieji dalykai: sveika gyvensena (5 kl. mokiniams).

 Įdomią veiklą siūlo 12 neformaliojo švietimo būrelių.

Atnaujinta konferencijų salė -  įrengta 10 darbo vietų su kompiuteriais.
       Visi mokytojai kabinetuose naudojasi nešiojamais kompiuteriais. 
 2021 metais mokykloje dirba 21  mokytojas, iš jų – 16  pagrindinėje darbovietėje; socialinis pedagogas (0,5 et.), logopedas (0,5 et.), spec. pedagogas (0,5 et.), bibliotekininkė (0,5 et.). Vieną dieną per savaitę mokykloje dirba  sveikatos priežiūros specialistė.
 Mokytojų kvalifikacija: metodininkai – 4; vyresnieji mokytojai – 12, mokytojai – 5. Turi aukštąjį universitetinį, aukštąjį koleginį, aukštesnįjį išsilavinimą – 21. 

Administracinio – pagalbinio personalo 12,75 etato.    

Kiekvienas mūsų mokyklos    mokytojas savo pedagoginę kvalifikaciją tobulino vidutiniškai 2,8 dienos. 

 Mokyklos ryšiai: bendradarbiaujame su bažnyčia, Viešvėnų seniūnija, Vaikų teisių apsaugos tarnyba, Telšių rajono savivaldybės tarpinstitucinio bendradarbiavimo specialiste,  Telšių švietimo centru, Telšių rajono švietimo įstaigomis, Varnių regioniniu parku, policija ir kt.
2. VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA 

Į mokyklą pavežami 65 mokiniai (64℅).
42 mokiniai maitinami nemokamai, iš kurių 8 dar gauna ir pusryčius.

Mokykloje 2020-2021m. m. mokosi 10  mokinių, kurie buvo netekę (nors vieno) maitintojo. 
2021  m.  mokykloje mokosi 8  vaikai, kurių šeimos įtrauktos į socialinės rizikos šeimų sąrašą.  
Tradiciniai renginiai: Lietuvos valstybingumo švenčių paminėjimai, Motinos dienos šventė, Mokslo ir žinių dienos šventė, Žemės dienos ir Padėkos dienos šventės, Netradicinio ugdymo dienos.  
II SKYRIUS

2020 M. VEIKLOS PLANO ANALIZĖ

Veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimas

 Strateginis prioritetas.  Ugdymo proceso tobulinimas, atsižvelgiant į išorinio vertinimo rekomendacijas. 

	Tikslas. Telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, ugdant aktyvų, kūrybingą, smalsų mokinį, atsakingą už savo pasiekimus ir pasirengusį toliau mokytis pagal vidurinio ar profesinio ugdymo programas.


	Uždaviniai
	Pasiekti rezultatai

	1. Gerinti pamokos vadybą, siekiant mokymo suasmeninimo ir individualizavimo
	Mokytojai gilino bendrakultūrines, profesines, bendrąsias, specialiąsias kompetencijas, dalyvaudami Telšių Švietimo centro organizuojamuose renginiuose, seminaruose.

15 mokytojų dalyvavo seminare  „Mokytojų kompetencijų tobulinimas ugdymo ir mokymo (si) veiklos klausimais“.
Pamokos kokybei ir mokymosi motyvacijai gerinti panaudotos  įvairios netradicinės mokymosi aplinkos Telšių miesto ir rajono erdvėse bei organizuota edukacinių, pažintinių išvykų ir ekskursijų. 
Pradėjus naudotis  gamtos ir technologijų mokslo priemonėmis, kurias pagal projektą pateikė Mokyklų aprūpinimo centro pagalba  bei  Telšių rajono savivaldybės ir mokyklos lėšomis įrengus 2-ą  kompiuterių klasę, pagerėjo mokinių mokymosi motyvacija. 
2020 m. mokykla pradėjo dalyvauti projekte „Mokinių ugdymosi pasiekimų gerinimas, diegiant kokybės krepšelį“. Iš projekto lėšų įsigyta skaitmeninė mokymosi aplinka „Eduka klasė“ 1-10 kl. taip pat 2 projektoriai. 
Pradinių klasių mokiniai plačiai naudojo pagal projektą „Mokyklų aprūpinimas gamtos ir technologinių mokslo priemonėmis“ gautas priemones gamtamoksliniam ugdymui. 

	2. Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo sistemą, siekiant pažangos pastovumo ir pagrįstumo.
	Vykdytas VGK tyrimas tema „Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių pasiekimų vertinimas ir įsivertinimas  ugdymo procese“.

Vyko atviras kalbos ugdymo užsiėmimas „Garso R tarimo mokymas skiemenyse ir žodžiuose“ specialiųjų  ugdymosi  poreikių vaikams ir jų tėveliams. 

„Viešvėnų mokyklos Mokinio etikos kodeksas“ papildytas mokinio įsipareigojimais ir atsakomybėmis mokantis nuotoliniu būdu. 

Siekiant gerinti švietimo pagalbą, papildytas mokyklos mokinių pamokų lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprašas.

Prasidėjus nuotoliniam mokymui, mokiniai iš socialiai remtinų bei daugiavaikių  šeimų, pagal reikiamą poreikį, buvo aprūpinti mokymuisi skirtomis planšetėmis. 

Vyko 2 Vaiko gerovės komisijos posėdžiai dėl švietimo pagalbos veiksmingumo. Pravesta  mokinių ir jų tėvų apklausa apie mokymosi motyvaciją ir priežastis, trukdančias mokinių pažangai. 

Bendradarbiavimas  su socialiniais partneriais vyko pagal poreikį. 

Organizuoti 2 bendri mokinių, mokytojų  ir tėvų renginiai, kurie pagilino tarpusavio pasitikėjimą bei supratimą.


Strateginis prioritetas. Saugios, sveikos ir draugiškos aplinkos kūrimas, emocinių , socialinių kompetencijų ir atsakingo elgesio įgūdžių ugdymas. 
	Tikslas. Ugdyti asmenybes, turinčias didesnę  motyvaciją mokytis, bei kultūringai elgtis.

	Uždaviniai
	Pasiekti rezultatai

	1. Ugdyti mokinių saviraiškos, atsakomybės, bendruomeniškumo ir savivaldos įgūdžius. 
	Siekiant geriau suprasti mokinių saviraiškos poreikius ir galimybes, suorganizuota „Talentų popietė“. 
2020 m. vyko priešmokyklinės grupės ir pradinių klasių stovykla „Spalvadienis“.

Dvidešimt 3-5 kl. mokinių buvo integruoti į Telšių modernaus  muzikinio lavinimo mokyklos Conmusica  stovyklą „Menų palėpė“.  
Socialinių mokslų metodinė grupė vykdė projektą „Kiek ta duona nukeliavus? Kiek ta duona išgyvenus...“
Vyko sspecialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių piešinių konkursas nuotoliniu būdu.
Pradinių klasių mokiniai dalyvavo nuotoliniuose Telšių apskrities Valstybinės mokesčių inspekcijos mokymuose „Kiškių mieste“. 


	2. Mokyti bendruomenės narius gyventi pasirenkant sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą.
	SLURŠ programa integruota į mokomuosius dalykus. 
5 kl. mokiniai kartą per savaitę mokėsi „Sveikos gyvensenos“.

 Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė ir socialinė pedagogė 2020 m. mokiniams organizavo 76 individualias bei grupines įvairaus poreikio konsultacijas priklausomybių, pirmosios pagalbos  bei socialinių įgūdžių formavimo temomis. 
Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė metų eigoje  klasių valandėlių metu visus mokyklos mokinius supažindino su užkrečiamų ligų profilaktika,  asmens higiena, sveika mityba. 

Vyko  lektoriaus D. Grigalio 2 paskaitos lytiškumo tema. 
Vyko 2 susitikimai su Telšių Vyriausiojo policijos komisariato atstovais. 

	3. Ugdyti pozityvius bendravimo įgūdžius bei didinti pedagoginės pagalbos prieinamumą mokyklos bendruomenės nariams.
	Dalyvavimas projekte „Saugios aplinkos kūrimas mokykloje II“ padidino galimybę skubiau ir efektyviau  gauti psichologo konsultaciją  mokiniams ir jų tėveliams. Telšių PPT psichologė V. Sabeckienė vedė 4 individualias konsultacija mokiniams, patyrusiems sunkumų nuotolinio mokymo metu. 

Kasdien pertraukų metu socialinė pedagogė vedė ir bendravo su mokiniais, kuriems teikiama švietimo pagalba bei su visais  norinčiais, kurie turi įvairių problemų. Vykdant ugdymą nuotoliniu būdu, individualios konsultacijos vyko per „Microsoft Teams“ platformą, socialinei pedagogei ir mokiniui patogiu laiku. 

Netradicinio ugdymo dienų metų ugdymas skiriamas meniniams, kūrybiniams polinkiams puoselėti bei kultūringų tarpusavio bendravimo įgūdžių ugdymui ir gebėjimui dirbti komandoje.
Mokyklos bendruomenės nariai vykdė  socialinio emocinio ugdymo programas (SEU) „Paauglystės kryžkelės“ 5-8 kl.

SEU programą „Raktai į sėkmę“ 9-10 kl. bei „Laikas kartu“- priešmokyklinio ugdymo grupė ir 1- 4 kl. Visi SEU užsiėmimai vyksta klasių valandėlių metu kartą per mėnesį.




Veiklos kokybės įsivertinimo išvados

	Sritis
	Rodiklis
	Rodiklio lygis

	1. Rezultatai.


	1.1. Asmenybės tapsmas.
	2

	
	1.2. Mokinio pasiekimai ir pažanga. 
	2

	2. Pagalba mokiniui.
	2.1.  Orientavimasis į mokinio asmenybės tapsmą
	2

	
	2.2. Orientavimasis į mokinio poreikius.
	2

	
	2.3. Mokyklos bendruomenės susitarimai dėl kiekvieno mokinio ugdymosi sėkmės.
	2

	3. Ugdymo(si) procesas.
	3.1. Ugdymo(si) planavimas.
	2

	
	3.2. Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas.
	3

	
	3.3. Ugdymo(si) organizavimas.
	2

	
	3.4. Mokymasis.
	2

	
	3.5. (Įsi)vertinimas ugdymui.
	2


III SKYRIUS

2021 m. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI, UŽDAVINIAI

PIRMAS PRIORITETAS. UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS, ATSIŽVELGIANT Į IŠORINIO VERTINIMO REKOMANDACIJAS. 

Tikslas: Telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, ugdant aktyvų, kūrybingą, smalsų mokinį, atsakingą už savo pasiekimus ir pasirengusį toliau mokytis pagal vidurinio ar profesinio ugdymo programas.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai 
	Laikas
	Tikslo įgyvendinimo kriterijus, atsiskaitymo forma 

	1. Gerinti pamokos vadybą, siekiant mokymo suasmeninimo ir individualizavimo.  
	Įvairinti, diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turinį  bei aktyvinti teikiamą pagalbą specialiųjų poreikių turintiems, gabiems bei elgesio problemų turintiems mokiniams. 
	Direktorius, soc. pedagogė, dalykų mokytojai, spec. pedagogė, metodinė taryba
	2021m. 
	Mokiniai pasitikės savo jėgomis, augs mokymosi motyvacija, mokiniai pajus mokymosi džiaugsmą. 

 

	
	Organizuoti du seminarus „Ugdymo(si) ir mokymo(si) veiklos diferencijavimas“.
	Direktorius, metodinė taryba
	2021 m.
	Siekiant plėtoti mokinių gebėjimus ir įgūdžius, mokytojai naudos inovatyvesnius būdus padėti mokiniams jų gebėjimus ir įgūdžius  įsivertinti ir atskleisti. 

	
	Organizuoti mokytojų naujų technologijų ir informacijos valdymo kompetencijų tobulinimą. Seminaras „IKT ir inovatyvių mokymo metodų taikymas“. 
	Direktorius, informatikos mokytojai. 
	2021 m.
	Ne mažiau kaip 85% mokytojų pagilins žinias, kaip naudotis skaitmeninėmis technologijomis rengiant tekstinę ir vaizdinę pamokų medžiagą .

	
	Gilinti mokytojo profesines ir bendrąsias kompetencijas,  dalyvaujant įvairiuose Telšių Švietimo centro organizuojamuose seminaruose. 
	Direktorius

Dalykų mokytojai
	2021 m. 
	Mokytojai pagilins bendrakultūrines, profesines, bendrąsias, specialiąsias kompetencijas.

	
	 Stiprinti individualios pagalbos mokiniams organizavimą panaudojant „Eduka“ skaitmenines mokymosi priemones 5-10 kl.
	Direktorius
	2021m.
	Mokinių, naudojančių „Eduka“ skaitmenines priemones, metinis pažangumo vidurkis 2021 m augs 0,5 balo.  

	2. Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo sistemą, siekiant pažangos pastovumo ir pagrįstumo
	Vykdyti mokinių vertinimo duomenų analizę. 
	Direktorius, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	2021 m.
	80% mokytojų analizuos mokinių vertinimo duomenis, juos naudos tolesniam mokymosi procesui planuoti ir organizuoti. 

	
	Planuojant Vaiko gerovės komisijos veiklą, didesnį dėmesį skirti  prevencinės veiklos metodams, remiantis  „Viešvėnų pagrindinės mokyklos Mokinio etikos kodekso“ 2020 m. papildymais. 
	Soc. pedagogė, Vaiko gerovės komisijos nariai
	2021 m. 
	Sėkmingiau spręsis įvairios mokinių problemos. Stiprės pozityvūs mokytojų ir mokinių santykiai. 

	
	Vykdyti 4, 8 klasių mokinių lietuvių kalbos, matematikos, gamtamokslinio ugdymo pasiekimų tyrimus pagal nacionalinius mokinių pasiekimų tyrimus bei PUP.
	Direktorius
	2021 m.
	Sudarys galimybes palyginti mokyklos mokinių pasiekimų tyrimų rezultatus su rajono bei respublikos mokinių rezultatais.

	
	Keletą kartu per metus organizuoti mokinių-mokytojų- tėvų bendrus renginius, netradicinio ugdymo dienas.
	Soc. pedagogė  klasių auklėtojai
	2021 m.
	Neformalus bendravimas padės gerinti tarpusavio santykius bendruomenėje. Įdomios patirtinės veiklos  skatins mokymosi motyvaciją.

	
	Stiprinti bendradarbiavimą  su socialiniais partneriais bei tarpinstitucinio bendradarbiavimo specialiste. 
	Direktorius, soc. pedagogė
	2021 m.
	Sėkmingiau spręsis mokinių problemos, ganant kvalifikuotą pagalbą vaikui ir šeimai.


ANTRAS PRIORITETAS. SVEIKOS APLINKOS KŪRIMAS, EMOCINIŲ, SOCIALINIŲ KOMPETENCIJŲ IR ATSAKINGO ELGESIO ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS.

Tikslas: Ugdyti asmenybes, turinčias didesnę  motyvaciją mokytis, bei kultūringai elgtis.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai 
	Laikas
	Laukiamas rezultatas

	1. Ugdyti mokinių saviraiškos, atsakomybės, bendruomeniškumo ir savivaldos įgūdžius. 
	Organizuoti „Talentų popietes“, gerumo ir paramos akcijas, įvairius renginius, siekiant geriau suprasti mokinių saviraiškos galimybes ir poreikį.
	Direktorius, 

soc. pedagogė, klasių auklėtojai, bibliotekininkė
	2021 m.
	Formuosis vertybinės nuostatos. Mokiniai taps atsakingesni ir veiklesni, pasirinkdami meninės krypties saviraiškos būrelį. 

	
	Aktyvinti mokymosi tarnaujant  metodą-  savanorystės pagrindų mokymą, vykdant projektines veiklas bei  bendradarbiaujant  su Lietuvos skautijos Telšių tunto skautais- savanoriais. 
	Soc. pedagogė
	2021 m.
	Mokymasis tarnaujant, ugdys  mokymosi patyrimą, kuriame vaiko interesai susiduria su informacija, vertybių formavimusi ir paties vaiko veiklumu.

	
	Švietimo ir mokslo ministerijos parengtą „Pedagogų etikos kodeksą“  pritaikyti mokyklos kontekste.
	Direktorius,

soc. pedagogė
	2021 m.
	Mokytajai pagilins žinias profesinės etikos klausimais. 

	
	Vykdant netradicinio ugdymo dienas,  sudaryti galimybes įgyvendinti bendruomenę vienijančias iniciatyvas ir veiklas. 
	Direktorius, dalykų mokytojai, klasių auklėtojai
	2021 m.
	Veikla telks mokyklos bendruomenę pozityviems pokyčiams. 

	2. Mokyti bendruomenės narius gyventi pasirenkant sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą.
	Į sporto ir sveikatingumo renginius įtraukti kuo daugiau mokyklos  bendruomenės narių (mokinių, tėvų, mokytojų, aptarnaujančio personalo).
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, kūno kultūros mokytojas
	2021 m.
	Aktyvi fizinė veikla stiprins mokinių draugystę  ir gebėjimus dirbti komandoje bei norą būti aktyviu ir išmokti pažinti savo kūno fizines galimybes. 

	
	Stiprinti SLURŠ programos vykdymą, integruojant temas į mokomuosius dalykus.  
	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	2021 m.
	Formuos kasdienius sveiko gyvenimo įgūdžius, padės formuoti darbo ir poilsio derinimo svarbą sveikatai.  

	
	Organizuoti sistemingą mokyklos bendruomenės narių švietimą sveiko gyvenimo pagrindų ir  prevencinių veiklų klausimais.  
	Soc. pedagogė, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė
	2021 m. 
	Ugdys vaiko atsparumą rizikingam elgesiui, kuris silpnina žmogaus fizinę ir psichinę sveikatą. 

	3. Ugdyti pozityvius bendravimo įgūdžius bei didinti pedagoginės pagalbos prieinamumą mokyklos bendruomenės nariams.
	Organizuoti 3 pažintines  bei karjeros planavimo išvykas.  
	Direktorius, dalykų mokytojai, karjeros ugdymo konsultantė
	2021 m.
	95% mokinių, dalyvaujančių  išvykose sugebės numatyti profesinės karjeros tikslus. 

	
	Telšių Švietimo centras pagal Viešvėnų pagrindinės mokyklos poreikių planą  paruoš grupinių užsiėmimų ciklas, skirtą mokytojų ir mokinių asmenybės brandos gilinimui. 
	Telšių Švietimo centras,
 Direktorius
	2021 m.
	Psichologų paskaitos ir individualios konsultacijos, bei grupiniai užsiėmimai skatins stiprins  mokinio savivertę ir pasitikėjimą savimi. Mokytojai pagilins psichologines žinias. 

	
	Tęsti ugdymą  pagal socialinio emocinio ugdymo programas „Paauglystės kryžkelės“ „Laikas kartu“, „Išmintingi pasirinkimai“. 
	Soc. pedagogė,  klasių auklėtojai 
	2021 m.
	Mokyklos bendruomenės nariai mokysis  elgtis atsakingai, saugoti save ir kitus, ugdys asmeninę  emocinę kultūrą. 

	
	Psichikos sveikatos stiprinimo paslaugos moksleiviams ir jų tėvams
	Telšių rajono Visuomenės sveikatos biuras, D. Sarakauskienė
	2021 m.
	Individualiai konsultuojami mokiniai, vedamos klasės valandėlės.


IV SKYRIUS

SAVIVALDOS INSTITUCIJŲ POSĖDŽIAI

Mokyklos taryba
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas

	1.
	Dėl direktoriaus J. Petrausko 2020 m. veiklos ataskaitos
	V. Juknevičius
	2021 m. 2 mėn.

	2.
	Dėl Mokyklos 2021 m. veiklos plano
	V. Juknevičius
	2021 m. 2 mėn.

	3.
	Dėl 2021-2022 m.m. ugdymo plano
	V. Juknevičius
	2021 m. 8 mėn.

	4.
	Mokyklos ūkinės – finansinės 2021 m. padėties aptarimas
	V. Juknevičius
	2021 m. 12 mėn.


Mokytojų taryba

	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas

	1.
	Dėl 1-10 klasių mokinių I pusmečio pasiekimų, pamokų lankomumo ir pažangos svarstymas
	J. Petrauskas
	2021 m. 2 mėn.

	2.
	Dėl 1-4 klasių mokinių II pusmečio pasiekimų, pamokų lankomumo ir pažangos svarstymas
	J. Petrauskas
	2021 m. 6 mėn.

	3.
	Dėl 2020-2021 m.m. ugdymo rezultatų ir spec. poreikių turinčių mokinių pažangos
	J. Petrauskas
	2021 m. 6 mėn.

	4.
	Vaiko gerovės komisijos ataskaita
	J. Petrauskas 
	2021 m. 6 mėn.

	5.
	Dėl mokyklos uždavinių 2021-2022 m.m.
	J. Petrauskas
	2021 m. 8 mėn.

	6.
	Dėl individualios pažangos vertinimo ir įsivertinimo mokykloje 
	J. Petrauskas
	2021 m. 12 mėn.


IV.  SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


Programa pristatoma mokytojų tarybai, mokyklos tarybai. Po programos patvirtinimo mokyklos direktoriaus įsakymu,  ji skelbiama interneto tinklapyje.

2021 m.  gruodžio mėn. mokyklos savivaldos institucijos (mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių komitetas, administracija, metodinė taryba, VGK) analizuos veiklos programos vykdymą, mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą (SSGG  analizės principu). Bus sudaryta 5-7 žmonių  darbo grupė, kuri apibendrins grupių atliktas analizes, vidaus audito išvadas, kitus dokumentus ir numatys tikslus, uždavinius ir priemones naujiems metams. 
____________________________
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