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TELŠIŲ RAJONO VIEŠVĖNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

2019-2021 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. ĮVADAS
Viešvėnų pagrindinės mokyklos strateginio plano tikslas – pasirinkti optimaliausią vystymosi kryptį ir prioritetus, diegti naujoves ir stimuliuoti kaitą, telkti mokyklos bendruomenę veiksmingiems pokyčiams, užtikrinant kiekvieno mokinio sėkmę.
Mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Valstybinės švietimo strategijos 2013-2020 metų nuostatomis, Telšių rajono savivaldybės strateginiu planu, mokyklos nuostatais, mokyklos veiklos išorinio vertinimo išvadomis, mokyklos bendruomenės narių pasiūlymais, mokyklos socialinės aplinkos ypatumais. 
Strateginiam planui kurti buvo sudaryta darbo grupė.
Rengiant strateginį planą buvo laikomasi viešumo, partnerystės, bendravimo ir bendradarbiavimo principų.

Viešvėnų pagrindinės mokyklos strateginis planas numatytas trejų (2019–2021) metų laikotarpiui. Įgyvendinant strateginio plano kryptis, bus užtikrinama ugdymo kokybė, pagerės mokyklos darbo rezultatai. 
II. IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ (PEST)

Politiniai teisiniai veiksniai.
Mokykla, kaip biudžetinė švietimo paslaugas teikianti įstaiga, yra priklausoma nuo šalyje ir rajone formuojamos švietimo politikos, t. y. nuo Švietimo ir mokslo ministerijos bei steigėjo - Telšių rajono savivaldybės tarybos sprendimų.

Viešvėnų pagrindinė mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokiniams įstatymu, Pradinio ir Pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, Telšių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Viešvėnų pagrindinės mokyklos nuostatais ir kitais teisės aktais. 

Ekonominiai veiksniai.
Mokyklai pakanka lėšų ugdymo planui realizuoti, mokytojų kvalifikacijai tobulinti, vadovėliams įsigyti. Tačiau mokymo priemonėms ir pažintinei veiklai lėšų trūksta. Įvestas klasės krepšelis, tikimasi,  užtikrins geresnį ugdymo proceso aprūpinimą.  
Socialinė padėtis formuoja dalies šeimų abejingą požiūrį į vaikų mokymąsi.  Mokykloje 2019  m.m. 41 proc. mokinių gauna nemokamą maitinimą ir yra aprūpinami mokinio reikmėmis. 
Socialiniai demografiniai veiksniai.
Pokyčiai visuomenėje įtakoja gimstamumo mažėjimą, gyventojų migraciją ir emigraciją. Mokykloje mažėja mokinių skaičius: 2018-2019 m. m. mokosi 116 mokinių. Skaičius kinta neženkliai, tačiau mokinių mažėja, ypač pradinėse klasėse. Vyresniųjų klasių gerai besimokantys mokiniai pereina mokytis į Telšių miesto gimnazijas. Tai turi poveikį mokyklos pasiekimų kokybei, kadangi mokykloje lieka žemesnę motyvaciją turintys mokiniai. Šalyje ir mokykloje pastebimas vaikų sveikatos prastėjimas: regos sutrikimai, skeleto, raumenų sistemos ligos. 
Technologiniai ir edukaciniai veiksniai.
Sparti mokslo bei technikos kaita ir pažanga, informacinių technologijų naujovės sudaro galimybes: visuomenės kompiuterinio raštingumo plėtrai, informacijos paieškai ir informacijos srauto prieinamumui, inovatyvių mokymo(si) metodų taikymui, sparčiam IKT diegimui ugdymo procese. LR Seimo  2012-05-15 nutarimu patvirtinta Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“. Joje numatytas geresnis švietimo finansavimas, geresnis aprūpinimas informacinių technologijų priemonėmis. Ir dabar daugelis mokinių mobiliuosiuose telefonuose turi internetą. Mokykla įsivedė elektroninį dienyną visose klasėse.  
Mūsų mokyklos mokiniai jau nuo pradinių klasių įgyja kompiuterinio raštingumo pradmenis. Integruotas su IKT pamokas mokytojai veda informatikos kabinete, kuriame yra 15 kompiuterių, atsirado galimybė įrengti antrą informatikos klasę. Visi mokytojai geba dirbti su naujomis technologijomis, kabinetai aprūpinti kompiuteriais bei vaizdo projektoriais. 
III. VIDAUS IŠTEKLIŲ ANALIZĖ. 

Materialiniai ištekliai.
Mokykla renovuota 2003 m. Ugdomoji veikla vykdoma kabinetuose, sporto salėje, aktų salėje, bibliotekoje. Kiekvienais metais atnaujiname vadovėlius. Daugelio dalykų pamokose naudojami mokymo vadovėliai pritaikyti mokyti mokinius pagal atnaujintas programas. Kiekvienais metais pagal galimybes mokykla perka naujausias mokymo priemones, 2019 m. mokykla gavo priemonių pagal projektą „Mokyklų aprūpinimas gamtos ir technologijų mokslo priemonėmis“. Savivaldybė skyrė 10 naujų kompiuterių, mokykla iš savo lėšų nupirko 4 kompiuterius, todėl atnaujinome kompiuterių klasę. Tačiau mokymo priemonėmis kabinetai aprūpinti tik minimaliai. Reikalinga sutvarkyti mokyklos aikštyną. Mokykla turi 19-os  vietų mokyklinį autobusą. 
Organizacinė struktūra.

 Mokyklos steigėjas – Telšių rajono savivaldybės taryba. Mokyklai vadovauja direktorius, veiklą koordinuoja pavaduotoja ugdymui ir pavaduotoja ūkio reikalams. Veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių komitetas. 

Žmogiškieji ištekliai.
Mokykloje 2018-2019 m.m. dirba 24 pedagoginiai darbuotojai. Iš visų pedagoginių darbuotojų  4 metodininkai, 15 vyresnieji mokytojai, 5 – mokytojai. Švietimo pagalbą teikia socialinis pedagogas (0,75 etatas), logopedas - specialusis pedagogas (1 etatas). Skaitytojus aptarnauja bibliotekininkė (1 etatas). Pavaduotoja ugdymui- 0,5 etato. 
2018–2019 m. m. mokykloje yra 10 klasių komplektų : 1 mišri priešmokyklinio ugdymo grupė, 3 pradinio ugdymo klasės (1–4 kl. ), 6 pagrindinio ugdymo klasės (5–10 kl.). 

Mokykloje mokosi 116 mokinai: 1–4 klasėse – 39, 5–8 klasėse – 52, 9–10 klasėse – 18. 

Mišrią priešmokyklinio ugdymo grupę lanko 7 vaikų. 

Mokyklos aptarnaujanti personalą sudaro 13 žmonių.

Finansiniai ištekliai.
Mokyklos veikla finansuojama iš savivaldybės biudžeto ir mokinio krepšelio lėšų. Papildomos lėšos – projektinė veikla, 2 procentų parama. 

Ryšių sistema.
Mokykloje įdiegta bendruomenės ir visuomenės narių informavimo sistema, veikia internetas. Informacija platinama elektroniniu paštu, mokyklos internetinėje svetainėje, socialiniame tinkle ir informaciniuose stenduose. Naudojamasi mokinių ir mokytojų domenų bazėmis, NEC sistema KELTAS, sistema ŠVIS. Mokykla turi svetainę, kurios adresas http://www.viesvenai.telsiai.lm.lt. 
IV. SSGG (STIPRYBĖS, SILPNYBĖS, GALIMYBĖS IR GRĖSMĖS) ANALIZĖ.
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	1. Mokykloje dirba patyrę kvalifikuoti ir kompetentingi mokytojai.

2. Mokyklos bendruomenė puoselėja savo tradicijas ir istoriją. 
3. Tinkamai organizuota švietimo pagalba.

4. Geras mikroklimatas.

5. Minimali darbuotojų kaita.

6.  Bendruomenei būti sveikesnei padeda sveikatos priežiūros specialistė.

 7. Sudarytos sąlygos ugdymo procese taikyti informacines technologijas.

8. Elektroninio dienyno teikiamos galimybės padeda operatyviai informuoti tėvus.
9.  Aktyvi prevencinė veikla, kryptingas vaiko gerovės komisijos darbas. 

10. Visi mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km. iki mokyklos yra pavežami.

11. Mokykla atvira dialogui, nuomonės išsakymui.
12. Tenkinami didžiosios dalies tėvų ir mokinių poreikiai.
	1. Nepakankama mokinių mokymosi motyvacija – dalis mokinių pasitenkina minimaliais pasiekimais. 
2. Retai atliekama panaudoto poveikio efektyvumo analizė. 

3. Dalis tėvų neužtikrina, kad jų vaikai gerai lankytų mokyklą.
4. Mokiniai nemoka kontroliuoti savo elgesio.
5. Finansinių išteklių stoka: trūksta lėšų aplinkos priežiūrai. 
6. Nepalanki įstatyminė bazė, kuri neužtikrina realios tėvų atsakomybės už vaiko nepriežiūrą.

7. Nerenovuotas sporto aikštynas.

8. Nepakankamas dėmesys skirtingų gebėjimų mokinių ugdymui. 

9.Trūksta lėšų modernioms ugdymo priemonėms įsigyti. 

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	1. Gauti papildomų finansinių išteklių iš projektų. Mokykla dalyvaus kokybės krepšelio projekte.
2. Mokyklinis autobusas įgalina geriau organizuoti mokinių pažintinę veiklą.
3. Modernizuoti kabinetus, atnaujinti materialinę bazę.
4. Organizuoti bendrus renginius su tėvais ir Viešvėnų bendruomene. 
5. Grąžinti ir turtinti poilsio ir edukacines erdves mokykloje. 
6. Didinti mokytojų kompetencijas dirbti su skirtingų gebėjimų vaikais, tobulinti vertinimą ir įsivertinimą.  
	1. Dėl mažėjančio klasių mokinių skaičiaus iškyla pavojus jungti klases. 
2. Didėja mokyklų konkurencija (mokinius kviečia mokytis miesto mokyklos).
3. Smurto ir patyčių demonstravimas informavimo priemonėmis apsunkina vertybių formavimą mokykloje.
4. Mokykla yra šalia judraus kelio, o teritorija neaptverta. Mokiniai nėra saugūs. 
5. Dalis mokyklos darbuotojų gali netekti darbo arba palikti mokyklą dėl mažo darbo krūvio.  

6. Mokykla gali būti prie jungta prie kitos mokyklos ir tapti skyriumi. 


V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2019-2021 METAMS

Mokyklos vizija

Moderni, atvira, nuolat tobulėjanti, su partneriais bendradarbiaujanti kaimo pagrindinė mokykla, siekianti, kad kiekvienas vaikas mokytųsi rasti savo vietą gyvenime. 
Mokyklos misija

Telšių rajono Viešvėnų pagrindinė mokykla – tai bendrojo lavinimo mokykla, teikianti priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį išsilavinimą  bei telkianti mokyklos bendruomenę kūrybingam darbui,  sveikos gyvensenos švietimui.

Mokyklos filosofija
Nėra neigiamos patirties, yra tik galimybės tobulėti. 
Mokyklos vertybiniai principai:
· Humaniškumo, demokratiškumo ir lygių galimybių, pilietiškumo;
· Bendradarbiavimo, bendro darbo ir įvairių grupių nuomonių nuolatinio keitimosi ir indėlio į bendrus tikslus;
· Kūrybiškumo, išradingumo, saviraiškos, savo ir visuomenės sėkmės kūrimo;
· Atsakingumo už savo veiksmus, aktyvus rūpinimasis savimi, aplinka, bendruomene, valstybe. 
VI. PRIORITETAI
PIRMAS PRIORITETAS. UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS, ATSIŽVELGIANT Į IŠORINIO VERTINIMO REKOMANDACIJAS. 
Tikslas: Telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, ugdant aktyvų, kūrybingą, smalsų mokinį, atsakingą už savo pasiekimus ir pasirengusį toliau mokytis pagal vidurinio ar profesinio ugdymo programas.
1.Uždavinys. Gerinti pamokos vadybą, siekiant mokymo suasmeninimo ir individualizavimo.  
	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1. Ugdymo turinį pritaikyti pagal mokinių gebėjimus.

	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai
	Pagerės mokymosi motyvacija, lankomumas.

	2. Suorganizuoti gerosios patirties sklaidą.
	2020 m.5mėn.
	Žmogiškieji ištekliai.
	Direktoriaus pavaduotoja, metodinė taryba
	Mokytojai išbandys po du naujus mokymo metodus.  



	3. Parenkant tinkamus pamokos metodus, ugdymo turinį diferencijuoti ir individualizuoti, tokiu būdu teikiant pagalbą specialiųjų poreikių turintiems, gabiems bei elgesio problemų, turintiems mokiniams. 
	2019-2021 m.
	Žmogiškieji ištekliai.
	Direktoriaus pavaduotoja, soc. pedagogė, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	Mokiniai pasitikės savo jėgomis, augs mokymosi motyvacija, mokiniai pajus mokymosi džiaugsmą. 

 

	4. Gilinti bendrųjų kompetencijų ir gyvenimo įgūdžių integravimą į ugdymo turinį. 
	2019-2021m.
	Žmogiškieji ištekliai.
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	Stiprės mokinių bendrosios kompetencijos ir formuosis gyvenimo įgūdžiai. 

	5. Mokinių motyvacijai stiprinti panaudoti įvairias mokymosi aplinkas: Telšių miesto muziejus, istorines, kultūrines erdves.  
	2019-2021 m.
	Krepšelio, lėšos.
	Dalykų mokytojai
	Stiprins mokinių mokymosi motyvaciją:mokytojai du, tris kartus per metus pamokas ves kitose aplinkose. 

	6.Organizuoti seminarą mokytojams apie mokymo personalizavimą, vertinimą ugdant. 
	2020 m. 
	Krepšelio lėšos.
	Direktorius
	Mokytojai bus supažindinti su efektyvaus mokymo(si) metodais ir strategijomis, motyvacijos skatinimo metodais.

	7. Organizuoti atviras pamokas „Kolega kolegai“.
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos. 
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	Daugiau kaip pusę dirbančių mokytojų praves atviras pamokas.  

	8. Gilinti mokytojo profesijos kompetencijas kvalifikacijos renginiuose.
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Dalykų mokytojai
	Mokytojai pagilins bendrakultūrines, profesines, bendrąsias, specialiąsias kompetencijas.


2. Uždavinys. Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo sistemą, siekiant pažangos pastovumo ir pagrįstumo. 
	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1. Efektyviai panaudoti elektroninį dienyną

Mokinių asmeninei pažangai stebėti.
	2019–2021 m. 
	Krepšelio lėšos.
	Direktorius
	Leis palyginti kiekvieno mokinio daromą asmeninę pažangą klasės lygiu. 

	2. Nuolat ugdymo procese taikyti įsivertinimo instrumentus, kurie skatintų analizuoti mokymosi pažangą. 
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, metodinė taryba
	Didės bendruomenės narių motyvacija.

	3. Organizuoti klasės mokinių ir kiekvieno mokinio asmeninės pažangos pasiekimų kaitos tyrimus.
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, dalykų mokytojai, klasių auklėtojai, 
	Kiekvieną pusmetį mokytojai įsivertins mokymosi  pasiekimus.

	4. Vertinti pamokos veiklos kokybę, vykdant mokyklos veiklos įsivertinimą ir organizuojant tiriamąją veiklą.
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai,

dalykų mokytojai
	Tyrimų duomenys įtakos kryptingą pamokos vadybą.


	5. Vykdyti 2, 4, 6, 8 klasių mokinių lietuvių kalbos, matematikos, gamtamokslinio ir socialinio ugdymo pasiekimų tyrimus pagal nacionalinius mokinių pasiekimų tyrimus.
	2019-2021 m. 
	Krepšelio lėšos.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotoja
	Sudarys galimybes palyginti mokyklos mokinių pasiekimų tyrimų rezultatus su respublikos mokinių rezultatais.


3. Uždavinys. Teikti bendruomenės nariams pedagoginę pagalbą, siekiant glaudesnio mokytojų ir tėvų bendradarbiavimo, įtraukinat tėvus į formalų ir neformalų ugdymą.

	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1. Remiantis mokyklos bendruomenės narių apklausos duomenimis, numatyti švietimo pagalbos teikimo tvarką.
	2019 m. 9 mėn.  
	Žmogiškieji, laiko ištekliai.
	Direktorius, soc. pedagogė,
švietimo pagalbos specialistai
	Užtikrins švietimo pagalbą bei padės šalinti priežastis, trukdančias mokinių pažangai. 


	2. Teikti pagalbą mokiniams, turintiems socialinių ir emocinių problemų (suburti mokinių savanorių komandą ).
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Soc. pedagogė,
klasių auklėtojai
	Mokiniai pasitikės savimi, gerės mokinių pasiekimai.

	3. Organizuoti tėvų dienas, tėvų savaites.
	2019-2021 m.
	Krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai
	Gerės mokinių , mokytojų santykiai, 

mokinių mokymosi motyvacija. 

	5. Teikti mokiniams individualias konsultacijas pagal nustatytą grafiką, formuoti teigiamo savęs vertinimo ir pažinimo nuostatas.
	2019-2021 m.
	Žmogiškieji ištekliai.
	Mokytojai, 

klasių auklėtojai, tėvai, švietimo pagalbos specialistai
	Skatinama mokinio motyvacija, formuojamos mokėjimo mokytis nuostatos.

	6. Tobulinti profesinės karjeros planavimo sistemą mokykloje.
	2019-2021 m. 
	MUKIS lėšos.

	Karjeros ugdymo konsultantė
	Kabinete kaupiama medžiaga apie profesijas, mokiniai mokysis planuoti savo karjerą. 

	7. Tęsti bendradarbiavimą  su socialiniais partneriais (Viešvėnų seniūnija, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Telšių PPT, nevyriausybinėmis organizacijomis, sveikatos priežiūros, teisėtvarkos institucijomis  ir kt.) ,siekiant užtikrinti pagalbos veiksmingumą.

	2019-2021 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja, 
soc. pedagogė

	Sėkmingai spręsis mokinių problemos.

	8. Vaiko gerovės komisijos veiklos tobulinimas, siekiant gerinti kompleksiškai teikiamų paslaugų šeimai organizavimą. 
	2019-2021m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Soc. pedagogė

	Sėkmingai spręsis mokinių problemos.

	9. Vykdyti tiriamąją tėvų nuomonės ir lūkesčių išsiaiškinimo mokymosi pagalbos teikimo vaikui klausimais veiklą.
	2019 -2021m.
	Krepšelio lėšos, žmogiškieji, laiko ištekliai.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai, metodinė taryba
	Paaiškės tėvų nuomonė apie teikiamos pagalbos svarbą vaikui mokantis. 

	10. Kartą per mokslo metus suorganizuoti bendrus mokymus mokytojams ir tėvams apie individualios pagalbos teikimą vaikams. 
	2019-2021m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius,  soc. pedagogė,
vaiko gerovės komisija
	Padės tėvams gerinti bendravimo įgūdžius ir santykius šeimoje, augti ir siekti brandžios ir atsakingos tėvystės.


ANTRAS PRIORITETAS. SVEIKOS APLINKOS KŪRIMAS, EMOCINIŲ, SOCIALINIŲ KOMPETENCIJŲ IR ATSAKINGO ELGESIO ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS.

Tikslas: Ugdyti asmenybes, turinčias didesnę  motyvaciją mokytis, bei kultūringai elgtis.

 1. Uždavinys. Gilinti mokinių saviraiškos, atsakomybės, bendruomeniškumo ir savivaldos įgūdžius. 

	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1.Atnaujinti „Mokinių elgesio reglamentą“
	2019- 9 mėn.

	Žmogiškieji, ištekliai 
	Direktorius,  soc. pedagogė 
	Mokiniai mokysis elgtis atsakingiau - mokykla taps saugesnė.

	2.Remiantis Švietimo ir mokslo ministerijos parengtu „Pedagogų etikos kodeksu“, parengti „Viešvėnų pagrindinės mokyklos  mokytojų etikos kodeksą“.
	2019-10 mėn.
	Žmogiškieji, ištekliai 


	Direktorius, soc. pedagogė, metodinė taryba 
	Mokytojai pagilins žinias profesinės etikos klausimais. 

	3.„Mokinių komiteto“ veiklos aktyvinimas ir tobulinimas.
	2019-2021m.
	Žmogiškieji, ištekliai 


	Direktoriaus pavaduotoja, mokinių komiteto nariai
	Daugiau sužinos  apie savivaldą ir  lyderystę  bei mokymąsi  bendradarbiaujant.

	4. Ištyrus mokinių poreikius, didinti neformaliojo ugdymo pasirinkimo galimybes. 
	2019- 09 mėn.
	Žmogiškieji, ištekliai, krepšelio lėšos.
	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai
	Mokiniai taps atsakingesni ir veiklesni.


	5. Organizuoti  

„Talentų popietes“, gerumo ir paramos akcijas.
	2019-2021m.
	Žmogiškieji, ištekliai, 

projektų lėšos.

	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai
	Didės mokinių saviraiškos poreikis. Formuosis vertybinės nuostatos.

	6. Mokyti savanorystės pagrindų per projektinę veiklą bei aktyvinti bendradarbiavimą su jaunimo nevyriausybinėmis organizacijomis.
	2019-2021m.
	Projektinės lėšos, žmogiškieji resursai
	Soc. pedagogė
	Projektinė veikla skatins jaunimą daryti gerus darbus ir padės jiems pajusti savanorystės džiaugsmą. 

	7. Sudaryti galimybes 

įgyvendinti bendruomenę 

vienijančias iniciatyvas, veiklas. 


	2019-2021 m.
	Žmogiškieji, ištekliai. 


	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai, mokinių komiteto nariai.
	Veikla telks mokyklos 

bendruomenę pozityviems pokyčiams.

Kiekviena klasė

inicijuos bent vieną renginį, paskaitą arba akciją, kuri 

būtų skirta visai mokyklos bendruomenei.

	8. Dalyvavimas Varnių regioninio parko „Gamtos mokyklos“ edukaciniuose užsiėmimuose.
	2019-2021 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotoja
	Per  aktyvią patirtinę veiklą mokiniai pažins Žemaičių krašto istoriją ir  papročius. 


2. Uždavinys. Mokyti bendruomenės narius gyventi pasirenkant sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą.
	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1. Organizuoti sporto ir sveikatingumo renginius visiems bendruomenės nariams. 
	2019–2021 m.


	Žmogiškieji, ištekliai, 

projektų lėšos.

	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, kūno kultūros mokytojas
	Aktyvesnis mokyklos ir mokinių tėvų bendradarbiavimas.

	2. Stiprinti „Sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai programos“ vykdymą. 
	2019-2021 m.
	Žmogiškieji, ištekliai, 


	Soc. pedagogė, klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	Padės stiprinti sveiko gyvenimo būdo, kasdienių įpročių visumą, padedančią palaikyti tausoti ir stiprinti sveikatą. 

	3. Organizuoti sveikos gyvensenos sklaidą bendruomenės nariams įvairių užsiėmimų bei paskaitų metu. 

	2019–2021m.


	Žmogiškieji, ištekliai, 

projektų lėšos.


	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė 
	Sudaromos galimybės gilinti žinias apie sveiką gyvenimo būdą. 

	5. Aktyviai dalyvauti sveikos gyvensenos projektuose, konkursuose, akcijose.
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai,

2 proc. lėšos.


	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, klasių auklėtojai 
	Stiprės mokinių sveikata, formuosis sveiko gyvenimo būdo įgūdžiai. 

	5. Organizuoti sistemingą bendruomenės narių  švietimą sveikos gyvensenos ir psichotropinių medžiagų  vartojimo prevencijos klausimais.
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai, krepšelio lėšos.


	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė
	Bus įgyta daugiau žinių ir  kompetencijų kvalifikuotai informuoti  mokinius. 


         3. Uždavinys. Ugdyti pozityvius bendravimo įgūdžius bei didinti pedagoginės pagalbos prieinamumą mokyklos bendruomenės nariams.

	Priemonė
	Terminas
	Lėšų poreikis ir šaltinis
	Vykdytojai ir partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1.Didinti mokyklos bendruomenės nariams  pedagoginės pagalbos prieinamumą, dalyvaujant projekte „Saugios aplinkos kūrimas mokykloje II“ .  
	2019.02- 05 mėn. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotoja, Telšių PPT
	Mokiniai ir jų tėvai lankys paskaitas,  gaus grupines ir individualias konsultacijas jiems rūpimais klausimais. 

	2. Tobulinti mokinių žaidimų kampelius bei turtinti „Laiko salelių“ inventorių.
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai,

2 proc. lėšos, 

rėmėjų lėšos, projektinės lėšos


	Direktorius,

metodinė taryba, mokiniai ir jų tėvai
	Mokiniai mokysis bendravimo kultūros, bei galės turiningai praleisti laisvalaikį.

	3. Socialinio emocinio ugdymo programų „Paauglystės kryžkelės“ „Laikas kartu“ tęstinumas.
	2019- 2021 m.
	Žmogiškieji, ištekliai, 

projektų lėšos.

	Soc. pedagogė,  klasių auklėtojai 
	Mokyklos bendruomenės nariai mokysis  elgtis atsakingai, saugoti save ir kitus.

	4. Ugdyti mokinių atsakomybę už jiems patikėtas erdves. 
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai.


	Klasių auklėtojai,

mokinių komitetas
	Mokiniai taps atsakingi už juos supančią aplinką.

	5. Organizuoti netradicinio ugdymo dienas.
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai.


	Direktoriaus pavaduotoja, klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	Išmoks bendrauti, siūlys ir įgyvendins idėjas, mokysis bendradarbiauti.  

	5. Tęsti tradiciją- organizuoti bendras mokinių, jų  tėvų ir mokytojų parodas, renginius, konkursus, varžybas.
	2019–2021m.


	Žmogiškieji ištekliai,

2 proc. lėšos.


	Direktorius, dalykų mokytojai
	Bendruomenės  nariai  pozityviai  bendraus, stiprės pozityvūs tarpusavio santykiai.


VII. LAUKIAMI REZULTATAI

          Gerės mokyklos bendruomenės narių bendravimo kultūra. Individualizuotas ir diferencijuotas mokymas, tarpdalykinė integracija, įvairesni mokymo(si) metodai, padės  mokiniams mokytis ir  būti motyvuotiems. Mokyklos bendruomenė aktyviau bendradarbiaus ir kurs bei puoselės sveiką ir saugią mokymo(si) aplinką. Patobulinta moksleivių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema, elektroninis dienynas leis greičiau nustatyti ugdymo(si) spragas bei jas laiku pašalinti.  Sveikos aplinkos kūrimas, emocinių, socialinių kompetencijų ir atsakingo elgesio įgūdžių ugdymas 20 procentų sumažins nepateisintų praleistų pamokų skaičių, o mokinių pažangumo rodiklis bus ne žemesnis nei 90 procentų. Pozityvių bendravimo įgūdžių  ugdymas bei sudarytos sąlygos įvairiapusiškai mokinių saviraiškai, mažins patyčių apraiškas.
VIII. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS IR PRIEŽIŪRA

Strateginio planavimo grupė pristato strateginį planą mokyklos bendruomenei. Tokiu būdu kiekvienas bendruomenės narys turi galimybę stebėti ir vertinti kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus bei pageidavimus. 

Mokyklos taryba, mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui kontroliuoja, stebi ir įvertina ar mokykla įgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės. Strateginio plano koregavimas atliekamas lapkričio – gruodžio mėnesiais. 

Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams stebi ir analizuoja, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos biudžeto lėšos. 

Strateginio plano įgyvendinimo ataskaita rengiama 2020 metų vasario mėnesį. 

Viešvėnų pagrindinė mokykla 2019–2021 m. strateginiam planui įgyvendinti rengia metines veiklos programas. Pasibaigus mokslo metams atliekama numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimo analizė ir  jei reikia, planas yra koreguojamas. 
___________________________________
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